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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/1993/2004, de 3 de diciembre, por la que se establecen los
criterios de seleccion aplicables en los procedimientos de autorizacién
de nuevas oficinas de farmacia en Castilla y Ledn.

Lal ey 13/2001, de 20 de diciembre de Ordenacion Farmacéutica de
Castilla'y Ledn establece como objetivo fundamental garantizar una aten-
cion farmacéutica de cdidad ala poblacion. Con este motivo para las auto-
rizaciones de nuevas oficinas de farmacia esta L ey establece unos criterios
generales de planificacion, que tienen su sustento en las Zonas Farmacéuti-
cas. El procedimiento que se establece para autorizar |a apertura de nuevas
oficinas de farmacia estara presidido por los principios de publicidad y
transparencia, o que no impide tener en cuenta determinados criterios de
seleccion que responden a la necesidad de seleccionar objetivamente a los
solicitantes que participen en un proceso de autorizacion.

El articulo 20.3 de citada L ey 13/2001, establece que la autorizacion de
una nueva oficina de farmacia se otorgara a farmacéutico que resulte con
mayor puntuacion entre los solicitantes, de acuerdo con € orden de criterios
de seleccidn que se regule por la Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social.
Dicha regulacion tendra en cuenta, entre otros, criterios académicos, de
experiencia profesiona, de experiencia investigadoray de formacion conti-
nuada, pudiendo valorarsetambién la ofertade servicios. Asmismo, se esta
blecerd un orden de prioridades para €l supuesto de producirse igualdad en
la puntuacién de los salicitantes.

Por otra parte el articulo 8 del Decreto 199/1997, de 9 de octubre, por €l
que se establece la planificacion farmacéutica, el régimen juridico y el pro-
cedimiento parala autorizacion de apertura de oficinas de farmacia en esta
Comunidad Auténoma dispone que la autorizacion de una nueva oficinade
farmacia se otorgara mediante €l procedimiento establecido y de acuerdo
con € orden de criterios de seleccion que se regule por laConsgjeria de
Sanidad y Bienestar Social.

Por todo |0 expuesto, en gercicio dela potestad reglamentariaque viene
reguladaen € articulo 20.3 dela Ley 13/2001, de 20 de diciembre, deOrde-
nacion Farmacéutica de la Comunidad de Cadtillay Ledn.

DISPONGO:

Articulo 1.— El objeto dela presente Orden es establecer los criterios de
sdleccidn y su correspondiente valoracion en los procedimientos de autori-
zacion de nuevas oficinas de farmacia

Los criterios de sdeccion son los que figuran como Anexo ala presente
Orden.

Articulo 2.—La valoracién de los criterios de seleccion recogidos en €
Anexo de esta Orden debera respetar |0 siguiente:
1~ Solo sevalorardn los méritos acreditados si se han adquirido antes
de la publicacién de la convocatoria

Los criterios de seleccion deberan ser acreditados mediante certifi-
caciones dficides o copia compulsada, de la autoridad o responsa
ble correspondiente.

2.— El gercicio profesiona en cualquiera de sus modaidades debera
acreditarse con e correspondiente nombramiento o contrato detra-

bajo, acompafiado de informe de vida laboral emitido por la Teso-
reria Genera de la Seguridad Socid o documentos de cotizacion a
la Seguridad Socidl.

3~ A efectos de computar el gjercicio profesiona se tendrén en cuenta
los afios y meses enteros de gjercicio. Se otorgaraalos dias la pun-
tuacion proporciona correspondiente ala fraccion de mes.

Lavaloracion del gercicio profesional se corresponderé con lajor-
nada laboral completa. Para los supuestos de jornada no completa
se calcularala parte proporcional resultante. Se entiende por jorna-
da laboral completa la de 40 horas semandes o la que figure en €

Convenio.

En el caso de gercicio profesiona en més de una actividad profe-
sional, en todo caso compatibles entre s, sdlo se computara aquél
de puntuacion mas ata entre los que se hubiesen desarrollado
simultdneamente.

4.— No se computaran como gjercicio profesiona |os afios de gercicio
como Farmacéutico Interno Residente (FI1.R.) en farmacia hospita-
laria, en los casos en que se valore e Titulo de Farmacéutico Espe-
ciadistaen Farmacia Hospitaaria.

5.~ Enél caso de gercicio profesiona como farmacéutico titular en ofi-
cina de farmacia, no se computaran como formacion, los cursos en
los que laasistencia seaincompatible con el horario deladficinade
farmacia.

E<to no sera de gplicacion en el caso de nombramiento de farma-
céutico sustituto por laAdministracion Sanitaria competente.

6.— El procedimiento de adjudicacion contard con una prueba escritade
carécter voluntario sobre conocimientos de atencion sanitariay far-
macéutica asi como de gestion aplicable alas oficinas de farmacia.

Articulo 3.

1.— Solamente se valorara la situacion de desempleo cuando € solici-
tante acredite haber permanecido en esta situacion durante al menos tres
afos en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
dela convocatoria para la adjudicacion de las nuevas Oficinas de Farmacia,
en el «Boletin Oficid de Castillay Ledn».

A los efectos de la presente Orden tendra la consideracion de desempleo
tanto la inscripcién en situacion de desempleo total, como lainscripcién en
situacion de mejorade empleo por desempefio de trabajos de categoriainfe-
rior d nivel detitulacion delicenciado universitario.

La situacion de desempleo debera acreditarse mediante certificacion
expedida por los organismos oficiaes competentes en materia de empleo.

2—En el caso de que e solicitante sea un farmacéutico con minusvalia
degradoigual o superior a 33 por cien, esta circunstancia debera acreditar-
se mediante certificacion emitida por los 6rganos de las Administraciones
Plblicas competentes en la materia, que acredite |a discapacidad.

Articulo 4.— En caso de producirse igualdad de puntuacion a aplicar la
suma de los distintos criterios, las autorizaciones se otorgaran de acuerdo
con € siguiente orden de prioridad:

1.~ Al farmacéutico que no haya sido nunca titular o cotitular de ofici-
nade farmacia

2.~ Al farmacéutico que acredite mas tiempo de gjercicio como regen-
te, adjunto o sudtituto.
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3°- Al farmacéutico con mejor puntuacion en el apartado correspon-
diente a Otros Criterios del Anexo.

4.~ Al farmacéutico de menor edad.

5.~ Al farmacéutico que acredite méastiempo de trabajo paralasAdmi-
nistraciones Sanitarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 2 de junio de 1998, de laconsgjeria de
Sanidad y Bienestar Social, por la que se establecen los criterios de selec-
cion aplicables en |os procedimientos de autorizacion de nuevas oficinas de
farmaciay cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan alo
dispuesto en esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Se faculta a Director Generd de SaludPublicay Consumo
paradictar lasresoluciones que estime oportunas paralaejecucion delo pre-
vigto en la presente disposicion.

Segunda— La presente Orden entrard en vigor a dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficia de Castillay Leon».

Valladolid, 3 de diciembre de 2004.

ElConsejero de Sanidad,
Fdo.: CEsar ANTON BELTRAN

ANEXO

CRITERIOS DE SELECCION

|.— Criterios académicos.
La puntuacién méxima de este apartado sera de 9 puntos.
A) Estudios de Licenciaturaen Farmacia:

— La puntuacién a consderar se obtendréa dividiendo entre & nimero
total de asignaturas computadas |a suma de las puntuaciones de cada unade
ellas, seglin la siguiente relacion:

Por cada Aprobado: 1 punto.

Por cada Notable: 2 puntos.

Por cada Sobresaliente: 2,5 puntos.

Por cada Matricula de Honor: 3 puntos.

Del computo total de asignaturas se excluirén las correspondientes
F.E.N., Educacion Fisica, Religion e ldiomas.

La puntuacion resultante se expresara con € primer decimal obtenido
despreciandose € resto.

—En €l caso de estudios de Licenciatura por créditos, la puntuacion se
obtendra mediante |a gplicacién de la siguiente expresion:

(Ca+2Cn+25Cs+3Cmh)/(Ca+ Cn+ Cs+ Cmh) donde los
nimeros 1, 2, 2,5y 3 corresponden a las puntuaciones asignadas, respecti-
vamente, alas calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente y matricu-
lade honor. No se puntuara e sobresaliente cuando se haya obtenido matri-
cula de honor. Las notaciones Ca, Cn, Cs'y Cmh corresponden con el
numero tota de créditos que, en la certificacion académica persond aporta-
dapor el solicitante, estén adscritos amaterias troncales,obligatoriasy opta-
tivas en las que, respectivamente, se hayan obtenido las cdlificaciones de
aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor. La puntuacion resul-
tante se expresara con el primer decima obtenido despreciandose el resto.

B) Por grado de Licenciado en Farmacia, 1 punto.

C) Por larealizacion de todos los cursos de Doctorado de acuerdo con
el sistema vigente con anterioridad al Real Decreto 185/1985, de 23 de
enero, 3 puntos.

Por laredlizacién del programa completo (créditos y reconocimiento de
suficiencia investigadora) de acuerdo con el Real Decreto 185/1985, de 23
de enero, 0 en su caso € Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, 3 puntos.

No se contabilizaran los cursos de Doctorado cuando se esté en posesion
del Grado de Doctor.

D) Por Titulo de Doctor en Farmacia, 3 puntos.

E) Por Titulo de Farmacéutico Especialista en Farmacia Hospitalaria,
2 puntos. Por cada Titulo de Farmacéutico Especialista en otros &mbitos,
1 punto. La puntuacion en este Apartado no podra superar un maximo de
2 puntos.

I1.— Criterios de Experiencia Profesional.
La puntuacion maxima de este apartado seré de 18 puntos.

Solamente sera computable la experiencia profesional obtenida en los
diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria para la
autorizacion de nuevas oficinas de farmacia.

A.—Ejercicio en oficinade farmacia abiertad publico, como farmacéu-
tico titular:

1) En municipios de hasta 5.000 habitantes, 0,15 puntos por mes,
hasta un maximo de 18 puntos.

2) En municipios de més de 5.000 habitantes, 0,12 puntos por mes,
hasta un méaximo de 14,4 puntos.

En caso de cotitularidad se computardn los puntos de acuerdo a por-
centgje de participacion en la oficinade farmacia.

B.—Ejercicio en dficina de farmacia abierta al publico, como regente,
adjunto o sustituto o contratado con categoria profesiona de persond facul-
tativo o equivalente, 0,15 puntos por mes, hasta un méximo de 18 puntos.

C.— Por cada mes de servicio en farmacia hospitalaria como farmacéuti-
co especidista, 0,12 puntos por mes, hasta un maximo de 14,4 puntos.

D.— Ejercicio como farmacéutico en las Administraciones Sanitarias en
actividades relacionadas con los medicamentos y establecimientos farma-
céuticos, 0,08 por mes, hasta un maximo de 9,6 puntos.

E.—Ejercicio como farmacéutico en modalidades profesionaes relacio-
nadas con los medicamentos y no recogidos en los apartados anteriores,0,05
por mes, hasta un méximo de 6 puntos.

F.— Por gercicio como farmacéutico en otras modalidades profesionales,
0,015 por mes, hasta un méximo de 1,8 puntos.

G.— Ejercicio como Farmacéutico Interno Residente (F1.R.) en farmacia
hospitaaria, 0,03 por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

I1.— Otros Criterios.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 9 puntos.

A.— Laasistenciaa cursos de perfeccionamiento en Atencion Farmacéu-
tica y/o Sanitaria. La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

S el curso se expresa en horas lectivas:

—Entre20y 50 horas: 0,1 punto.

—Entre51y 100 horas. 0,3 puntos.

—Entre 101 y 300 horas. 0,5 puntos.

—Entre 301 y 500 horas. 1 punto.

—Més de 600 horas: 1,2 puntos.

S laduracion del Curso se expresa en dias, se computarén 3 horas lec-
tivas por dia

S la duracién del curso se expresara en créditos, se contabilizardn 10
horas lectivas.

B.— Trabgjos publicados relacionados con la actividad de la oficina de
farmacia: 0,1 punto por publicacion hastaun maximo de 1 punto

C.—Por cadaTitulo de Mé&ster o Titulo de Especializacion de més de
600 horas lectivas, relacionados con la atencidén Farmacéutica y/o Sanitaria
1 punto, hasta un méximo de 2 puntos.

D.— Diplomado en Sanidad, 0,5 puntos.

E.— Por oposicion aprobada para el ingreso en la AdministracionPubli-
ca, en laque serequiera € Titulo deLicenciado en Farmacia, 0,5 puntos,
hasta un méximo de 1 punto.

F— Por ladireccion de précticas tuteladas, 0,1 punto por aumno y perio-
do completo, hasta un méximo de 1 punto.

Cuando en € Centro autorizado para la reaizacion de practicas tutela-
das haya més de un farmacéutico, la puntuacion resultante se dividird entre
elos.

G.—En € caso de que € solicitante sea un farmacéutico en la situacion
de desempleo que se especificaen el articulo 3.1 de la presente Orden,
0,5 puntos.

H.— En d caso de que el solicitante sea un farmacéutico en la situacion
de minusvalia que se especificaen el articulo 3.2 de la presente Orden,
0,5 puntos.



IV.— Prueba escrita.

La prueba escrita, condistird en contestar, en d tiempo méximo de tres
horas, un cuestionario de 100 preguntas con cuatro contestaciones aternati-
vas, de las cuaes s0lo una seré correcta. Cada respuesta vdida se valorara
con 0,08 puntos, cada respuesta errénearestard 0,02 puntos. No se valoraran
las preguntas no contestadas.

La prueba escrita se incrementard en 10 preguntas de reserva para que
sean utilizadas en el orden de aparicion, s fuese necesario, por posibles
impugnaciones.

Las&reasde conocimiento sobre las que versara esta pruebaescrita seran
las siguientes:

1~ Uso raciond del medicamento y atencion farmacéutica.
2— Legidacion sanitariay farmacéutica en la Comunidad de Cadtillay
Ledn.

3— Gestion farmacéutica en las oficinas de farmacia.

Laconvocatoriaprevisaen € articulo 10 del Decreto 199/1997, de 9 de
octubre, por @ que se establece la planificacion farmacéutica, € régimen
juridicoy el procedimiento de apertura de nuevas oficinas de farmaciaen la
Comunidad de Casdtillay Ledn, podra contener un temario mas especifico
sobre dichas &reas de conocimiento.

La puntuacién méxima a obtener en esta prueba seré de 8 puntos.



