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ANEXO Il

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta: D.2 Clara Berbel Hernandez

\ocal de la Administracién: D. Emilio Mato Chain

\ocal de la Administracion: D. Juan José Lozano Barriuso
Vocal de Sndicatos (U.G.T.): D. José Ramon Garcia Folch
Secretario: D. Mariano J. Rueda Palacio

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: D.2 Maria Jesls Martinez Serrano

Vocal de la Administracion: D. Victor Manuel Herrero Garcia
\ocal de la Administracion: D. Luis Fernando Roman Sanchez
Vocal de Sndicatos (U.G.T.): D. Evaristo Salvador Mateos
Secretario: D. Radl Lopez Gonzalez

ORDEN PAT/471/2006, de 21 de marzo, por la que se convocan las
pruebas selectivas para €l ingreso en e Cuerpo Facultativo Supe-
rior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos) de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Leon.

En cumplimiento de lo dispuesto en €l Decreto 10/2006 de 2 de
marzo, que aprueba la Oferta de Empleo Publico de laAdministracion de
la Comunidad de Castillay Lebn para el afio 2006, y en la Orden
PAT/332/2006, de 7 de marzo, por la que se establecen las bases comu-
nes que regiran la gestion de los procesos selectivos para el ingreso en la
Administracion dela Comunidad de Castillay Ledn derivados de la Of er-
ta de Empleo Publico correspondiente a afio 2006, con €l fin de atender
las necesidades de personal de esta Administracion Regional, la Consegje-
ria de Presidencia y Administracion Territorial, en uso de las competen-
ciasqueleatribuye el articulo 7.2.k) delaLey 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castillay Ledn («Boletin Oficial de Castillay
Ledn» de 31 de mayo),

ACUERDA:

Convocar pruebas selectivas para €l ingreso en el Cuerpo Facultativo
Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos) de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn, y para la constitucién de la bolsa de
empleo de este Cuerpo con sujecién alas siguientes,

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas del Cuerpo
Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos) de la Administra-
cion de la Comunidad de Castillay Ledn de acuerdo con la siguiente
distribucioén:

a) 26 plazas para el turno de acceso libre.

b) 4 plazas para el turno de personas con un grado de discapacidad

igual o superior a 33 por ciento.

1.2. En € caso de que no se cubrala vacante correspondiente a turno
de personas con discapacidad, no se acumulara a la ofertada en el turno
libre.

1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los dos
turnos establecidos.

1.4. Laredlizacion de estas pruebas selectivas se gjustard a lo esta-
blecido en: LaLey 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publicade Cas-
tillay Ledn; en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provisién de Puestos
de Trabajo de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad de
Cadtillay Ledn, enlo que no contravengaalaprecitadalLey; enel Decre-
to 10/2006, de 2 de marzo, por € que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de laAdministracién de la Comunidad de Castillay Ledn para el
afo 2006; en la Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases comunes que regirén la gestion de los procesos selecti-

vos para €l ingreso en la Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn derivados de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a afio
2006, asi como en las bases de la presente Orden.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figu-
raene Anexol.

1.6. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion y estara for-
mado por 10s cuatro gercicios que a continuacion se indican, siendo los
tres primeros eliminatorios y el cuarto voluntario y de mérito.

Primer gercicio. Consistira en contestar un cuestionario de hasta 100
preguntas con respuestas multiples basado en el programa que figura
como Anexo | y se gjustara a las reglas contenidas en la base cuarta de la
Orden PAT/332/2006, de de 7 de marzo. El tiempo méximo paralareali-
zacion de este gercicio serd de 100 minutos.

Segundo gercicio. Consistira en realizar dos supuestos préacticos en
relacién con las materias especificas que constituyen la segunda parte del
programa durante un plazo méaximo de cuatro horas. El gercicio sera
leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, que podra dia-
logar con el opositor sobre extremos rel acionados con su gercicio duran-
te un periodo de diez minutos como méaximo.

Tercer gjercicio. Consistira en la redaccién de cuatro temas extraidos
a azar por el Tribunal de entre los de la segunda parte del programa dis-
tribuidos de la siguiente forma: uno de los temas del Blogue 1, dos de los
del Blogue 2, y otro de los temas del Bloque 3. El tiempo maximo para
la realizacion de este gjercicio sera de cuatro horas como maximo. El
gercicio seraleido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal.
Transcurridos diez minutos de la lectura, € Tribunal podra decidir que €l
aspirante abandone |a prueba por estimar su actuacion notoriamente insu-
ficiente. Concluidalalectura, el Tribunal podraformular preguntasy soli-
citar aclaraciones en relacion con las materias expuestas, durante diez
minutos como méaximo.

Cuarto gjercicio. Voluntario y de mérito. Consistird en la traduccion,
directay sin diccionario, de un texto propuesto por € Tribunal durante un
tiempo méximo de cuarenta minutos. El gjercicio versara sobre el idioma
francés o inglés, a eleccidn del aspirante que deberd indicar en la solici-
tud el idioma por el que opta.

1.7. El procedimiento selectivo deberaresolverse en el plazo méximo
de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo méximo establecido sin que recaiga resolu-
cion expresa.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos establecidos en la Orden PAT/332/2006 de
2 de marzo, para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir |os siguientes:

2.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.

También podran participar € conyuge de los espafioles y de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de
Islandia, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, podran
participar sus descendientes y los del conyuge menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia, o en con-
diciones de obtenerlo alafecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Tercera— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn
cumplimentar el modelo de instancia que sera facilitado gratuitamente en
las Oficinasy Puntos de Informacion y Atencién a Ciudadano dela Junta
deCastillay Ledn quefiguran en el Anexo |1 delaOrden PAT/ 332 /2006,
de 2 de marzo, y en la pagina web de la Junta de Castillay Ledn
(http://www.jcyl.es/solicitudopos/). Pararellenar la solicitud se podré uti-
lizar el formulario que aparece publicado en la web de la Junta de Casti-
llay Ledn. Su utilizacién no supondra en ningln caso la sustitucion del
trémite de presentacién, en tiempo y forma, del impreso de solicitud y del
pago de latasa, con arreglo alo indicado en esta base.

3.2. En los correspondientes recuadros de la instancia se deberan
hacer constar |os datos que se indican de laforma siguiente:
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En el apartado 1, «Cuerpo» se consignard «<FACULTATIVO SUPE-
RIOR, ESCALA SANITARIA (FARMACEUTICOS)».

En el apartado 1, Tipo de acceso: «Libre».
El apartado 2, se dgjara en blanco.

En el apartado 3, se especificarg, en su caso, la discapacidad que
padece: «F», Fisica, «P», Psiquica o «S», Sensoria y las posibles adap-
taciones que precise para la realizacion de los gercicios cuando éstas
sean necesarias, haciendo constar:

«1» Eliminacion de barreras arquitecténicasy mesaadaptadaalasilla
de ruedas.

«2» Ampliacion del tiempo de duracion del eercicio.

«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad

devision.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente.

«6» Otras, especificando cudles.

En el apartado 4, se relacionaran los datos personales del solicitante.

En €l apartado 5, se debera hacer constar la titulacion poseida.

El apartado 6, se dgjard en blanco.

En el apartado 7.1., se indicara €l idioma elegido (francés o inglés)
paralarealizacion del gercicio voluntario y de merito.

En €l apartado 7.2, consignaran «Si» aquellos aspirantes que mani-
fiesten la voluntad de acceder ala bolsa de empleo del indicando las pro-
vincias alas que opta (AV-Avila, BU-Burgos, LE-Leodn, P-Palencia, SA-
Salamanca, SG-Segovia, SO-Soria, VA-Valladolid, ZA-Zamora). En caso
de no hacer constar la provincia, se entendera que el aspirante opta a
todas las provincias.

El apartado 7.3. se dejara en blanco.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y gjuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad.

Para ello harén constar en la solicitud su tipo de discapacidad y las
posibles adaptaciones que precise para participar en las pruebas selecti-
vas. El 6rgano gestor del presente proceso selectivo solicitard informe
técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla'y Ledn sobre la
necesidad o no de la adaptacién solicitada por |os aspirantes.

3.4. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberén pre-
sentar con lasolicitud la documentacién a que serefiere el apartado 12 de
|a base novena de de la Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo.

3.5. Las solicitudes se dirigiran a llma. Sra. Secretaria General de la
Consgjeria de Sanidad, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente a de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficia de Castillay Ledn».

3.6. El aspirante debera abonar por derechos de examen la cantidad
de 26,75 euros, que ingresara en las Oficinas del BBVA, en la cuenta
corriente abierta, a nombre de «Junta de Castillay Ledn: Consgjeria de
Presidenciay Administracién Territorial. Cuenta restringida recaudacién
derechos examen», con el n.° 0182 1923 14 0202358960.

Estarén exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean miem-
bros de familias numerosas que tengan reconocidatal condicion, debien-
do acompafiar a la solicitud fotocopia compulsada del libro de familia
numerosa.

Asimismo, estaran exentos del pago de esta tasa | os aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento, debiendo acom-
pafiar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado acreditativo de
tal condicién expedida por los 6rganos competentes en materia de servi-
cios sociales.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado €l plazo de presentacion de instancias y en € plazo
méaximo de tres meses, la Secretaria General de la Consegjeria de Sanidad
dictara Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial de Cadtillay
Ledn» gprobando las listas provisionales de admitidos, indicando en su
caso las provincias a las que optan |os aspirantes que han manifestado su
voluntad de acceder a la bolsa de empleo, y de excluidos con las causas
de exclusion. Dichas listas se expondran a publico en los lugares indica
dos en € pérrafo primero de la base 3.1.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contado a partir del dia siguiente a de la publicacion de la Resolucion
citada anteriormente, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y
excluidos se resolveran mediante Resolucion de la Secretaria Generd de
la Consgjeria de Sanidad que aprobara las listas definitivas de admitidos
y excluidoseindicaralugar, diay horaparalarealizacién del primer gjer-
cicio, @ menos con siete dias naturales de antelacion al comienzo del
mismo.

4.4. Contra dicha Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia
de Castillay Ledn, en € plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con carécter pre-
Vio y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante la Secre-
taria General de la Consgjeria de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde € dia siguiente a su publicacion, segin lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Quinta.— Tribunales.

5.1. El Tribuna cdlificador, titular y suplente, figura como Anexo |1
de esta convocatoria.

5.2. Previa convocatoria por €l Presidente de los miembrostitularesy
suplentes se constituira el Tribunal en el plazo méximo de 30 dias a par-
tir de su designacion.

5.3. El Tribunal podré solicitar ala Secretaria General de la Consgje-
ria de Sanidad el nombramiento e incorporacion de aguel persona cola
borador que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de ase-
sores especialistas cuando las circunstancias o € carécter de algunadelas
pruebas asf o aconseje.

5.4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal ten-
dré su sede en la Consgjeria de Sanidad (Paseo de Zorrilla, n° 1. 47071.
Valladolid).

Sexta— Desarrollo de los gercicios.
Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo d siguiente cadendario:

6.1. El primer gercicio debera tener lugar antes del 31 de julio de
2006 y se realizara en la misma fecha para los dos turnos.

6.2. En la resolucién del Tribunal que haga publica la puntuacién
obtenida por los aspirantes en el primer gercicio, separando la de cada
turno de acceso, se anunciardlafechay lugar de celebracion del segundo
gercicio.

6.3. Al finalizar lalecturadel segundo gjercicio el Tribuna harapuabli-
ca su puntuacion, debidamente separada por turnos de acceso. En esa
misma resolucion, €l Tribunal citara a los aspirantes aprobados para la
realizacion de tercer gjercicio.

6.4. Finalizadalalectura delos gjercicios correspondientes alos aspi-
rantes del turno de personas con discapacidad, se hara publicala puntua-
cion obtenida y se convocard a los del turno libre. Terminada la de los
aspirantes del turno libre, el Tribunal publicaré larelacién de aprobados,
separando ambos turnos de acceso, y convocara a los aprobados que
hayan solicitado redlizar €l gjercicio voluntario y de mérito.

6.5. Finalizada la actuacion de los aspirantes, el Tribuna hara publi-
calarelacion definitiva de aprobados y sus calificaciones.

6.6. Los gercicios correspondientes a ambos turnos se corregiran de
forma independiente.

Séptima.— Calificacion de los gercicios.

7.1. El primer gercicio se cdificara con notas de cero a diez. El Tri-
buna determinara la puntuacion necesaria para acanzar la puntuacion
minimay declarar por tanto aprobado €l gercicio; esta decision se toma-
ré con anterioridad a la identificacion de los aspirantes. Los gjercicios
segundo y tercero se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario
para pasar a siguiente gercicio y aprobar, obtener un minimo de un cinco
en cada uno de ellos. El gercicio voluntario y de méritos se calificaracon
un méximo de dos puntos.
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7.2. Lacdlificacién final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los gercicios.

7.3. En caso de empate se deshara atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en €l tercer gercicio. De continuar el empate, se desharatenien-
do en cuenta la mayor puntuacion de los gercicios primero, segundo y
cuarto, por este orden.

Octava.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

8.1. Las relaciones de aprobados de los distintos gjercicios, que iran
firmadas por la Secretaria del Tribuna con el visto bueno de su Presi-
dente, se haran publicas en las Oficinas y Puntos de Informacion y Aten-
cion a Ciudadano citados en la base 3.1.

8.2. Finalizado el procedimiento, el Tribuna har& pablica en los mis-
mos lugares sefialados en el apartado anterior la relacion de opositores
que han superado €l proceso selectivo, por orden de puntuacion, en laque
constaran las calificaciones de cada uno de los gjercicios y su sumatotal.
Dicharelacion se elevardala Consgjeriade Presidenciay Administracion
Territorial.

8.3. La relacién de aprobados, junto con la oferta de las vacantes
correspondientes, sera publicada en e Boletin Oficial de Castillay Leodn
por Orden de la Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial,
debiendo los aspirantes que figuren en las mismas presentar en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde e dia siguiente a de su publicacion,
en la Direccion Generd de la Funcion Pablica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad debidamente
compulsada.

b) Fotocopia compulsada de alguno de los titulos o documentos sefia-
lados en labase 2.2. Si esté expedido en el extranjero debera pre-
sentarse su homol ogacion.

¢) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, para el gercicio de funciones publicas, ni de haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quier Administracion publica.

d) Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar su capacidad
para desempefiar las tareas que corresponden alas plazas objeto de
la convocatoria, mediante certificacion de los 6rganos competentes.

Antelaimposibilidad, debidamente justificada, de presentar |os docu-
mentos sefialados anteriormente podra acreditarse que se redinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cual quier prueba admisible
en derecho.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base ter-
cera, no podran ser nombrados funcionarios quedando sin efectos todas
sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

Novena.— Nombramiento de funcionarios.

9.1. Transcurrido €l plazo de presentacion de documentos, los aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas serdn nombrados funcio-
narios del Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos)
de la Administracion de la Comunidad Castillay Leon por Orden de la
Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial, la cua se publi-
card en €l «Boletin Oficial de Castillay Lebn», junto con las vacantes
adjudicadas.

9.2. Laadjudicacion de vacantes se efectuard, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre |os puestos of ertados segiin €l orden obte-
nido en el proceso selectivo, siempre que se cumplan los requisitos obje-
tivos determinados para cada plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Décima.— Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia
de Castillay Ledn en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 14.2 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de
la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa. |gualmente, con caracter pre-
Vio y potestativo, podré interponerse recurso de reposicion ante la Con-
sejeria de Presidenciay Administracion Territorial en €l plazo de un mes
acontar desde el dia siguiente a su publicacion, segin lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Valladolid, 21 de marzo de 2006

El Consgjero,
Fdo.: ALFonso FERNANDEZ MARUECO

ANEXO |

PROGRAMA
Primera parte: Materias comunes

Tema 1.— La Constitucion espafiola de 1978: estructura'y contenido.
Derechos y Libertades. El Tribunal Constitucional. La Corona: sucesion
y regencia. Funciones Constitucionales del Rey.

Tema 2.— Las Cortes Generales: Congreso y Senado. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial: el Consejo General del
Poder Judicial, e Tribunal Supremo y la organizacion judicial espafiola

Tema 3.— El Gobierno y laAdministracion. El Presidente del Gobier-
no. El Consgjo de Ministros. Los Ministros. La Administracién General
del Estado: organizacién central y territorial.

Tema4.—LaAdministracion Local. Provincia, Municipio y otras enti-
dades. La Administracién Institucional. Los Organismos Publicos. La
Administracion Consultiva.

Tema 5.— El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones
Publicas.

Tema6.— La Union Europea: antecedentes, evolucion y objetivos. Las
instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del derecho comunitario.
Las Libertades Comunitarias.

Tema 7.— La Comunidad Auténomade Castillay Ledn. El Estatuto de
Autonomia: estructura, contenido y modificaciones. Las Cortes de Casti-
llay Ledn: organizacion y procedimiento legislativo. El Procurador del
Comun. El Consegjo de Cuentas de Castillay Leon.

Tema 8.— LalLey del Gobierno y de laAdministracion de la Comuni-
dad de Castillay Ledn: estructura'y contenido. La Junta de Castillay
Ledn: el Presidente y los Consgjeros. La Administracion de la Comuni-
dad Auténoma. El Consgjo Consultivo de Castillay Ledn.

Tema 9.— Los conceptos de Administracion Pablicay Derecho Admi-
nistrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion como
norma juridica. La Ley: clases. El Reglamento. Otras Fuentes del Dere-
cho Administrativo. El principio de legalidad en la Administracion.

Tema 10.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficaciay validez delos actos administrativos.
El silencio administrativo.

Tema 11.— El procedimiento administrativo: concepto y clases. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn: dmbito de aplicacién y principios gene-
rales. Los sujetos del procedimiento administrativo.

Tema 12.— Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, orde-
nacion, instruccion y finalizacion.

Tema 13.— Larevision de los actos en via administrativa: revision de
oficio. Recursos administrativos: recurso de azaday recurso de reposi-
cion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 14.— L os contratos administrativos: naturaleza, caracteresy cla-
ses. Disposiciones comunes y requisitos para contratar. Contrato de
obras, contrato de suministro y contrato de gestion de servicios publicos.
Otros contratos administrativos.

Tema 15.— Laresponsabilidad de la Administracion. Responsabilidad
patrimonial: régimen vigente. Laresponsabilidad delaAdministracion en
el dmbito privado.

Tema 16.— Régimen Juridico del personal a servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Pablica. Los funcionarios publicos: Concepto y
clases.

Tema 17.— Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios. Derechos y deberes de
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los funcionarios. El régimen de incompatibilidades. Régimen y procedi-
miento disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los
funcionarios publicos.

Tema 18.— La promocion profesional de los funcionarios. Seleccién,
formacion y perfeccionamiento. Provision de puestos de trabajo. La pro-
mocion interna. Las retribuciones de los funcionarios. Las indemnizacio-
nes por razéon del servicio.

Tema 19.— La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de
Castillay Leon: estructuray contenido. Organos superiores de la Funcion
Publicade Castillay Ledn. Organizacion de la Funcidn Pblica: Cuerpos
y Escalas. Las relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
publico. Registro General de Personal.

Tema 20.— Mujer y sociedad: desigualdades de género y obstéculos.
Estrategias de actuacion y Politicas institucionales de igualdad de opor-
tunidades en Castillay Ledn.— La Politicas de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad en Castillay Leon.

Segunda parte: Materias especificas
Bloque 1

Tema 1.— La Consgjeria de Sanidad y sus Servicios Territoriales.
Estructura organicay competencias.

Tema 2.— Servicios oficiales farmacéuticos de Castillay Ledn. Histo-
riay situacion actual.

Tema 3.— El Ministerio de Sanidad y Consumo: Estructura organicay
competencias.

Temad4.—Laley 14/1986 Genera de Sanidad.

Tema 5.— Ley 1/1993 de Ordenacion del Sistema Sanitario de Casti-
llay Leon.

Tema 6.— Ley 8/2003 sobre derechos y deberes de las personas en
relacion con lasalud en Castillay Ledn.

Tema 7.— La coordinacion general sanitaria. El Consgjo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud. Mecanismos de cohesion y calidad del SNS.

Tema 8.— Las competencias sanitarias del Estado y la sanidad exte-
rior. Relaciones sanitarias internacional es.

Tema 9.— Organizacion Mundial de la Salud: estructuray funciones.
Reglamento Sanitario Internacional. La Organizacion Mundial de
Comercio y los acuerdos relacionados con la Salud Pablica. Concepto y
caracteristicas del principio de equivalencia.

Tema 10.— Ley 16/2003 de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional
de Salud.

Tema 11.— Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

Tema 12.— Conceptos bésicos sobre salud. La salud como precepto
congtitucional en Espafia. El derecho alaproteccion delasaudy laasis
tencia sanitaria. Salud y nivel socioeconémico. Medicion de los niveles
de sdud. Estudio de los principaes indicadores de saud en la Comunidad.

Tema 13.— La educacion sanitaria. Concepto. Objetivos. Lineas de
intervencion sanitaria.

Tema 14.— Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia esta-
tica. Estructura de las poblaciones. Demografia dinamica. Natalidad y
fecundidad. Mortalidad general y especifica. Estudio de los principales
parédmetros demogréficos en la Comunidad de Castilay Ledn.

Tema 15.— Estadistica: nociones basicas. Estadistica descriptiva:
medidas de tendencia central y dispersion de la distribucién de vaores.
Presentacién tabular y gréfica de los datos.

Tema 16.— Estadistica analitica. Inferencia estadistica. Poblacion y
muestra. Tipos de muestreo.

Tema 17.— Relacion entre variables cualitativas. Comparacion de pro-
porciones. Prueba de chi-cuadrado. Relacion entre variables cuantitativas.
Relacién entre variables cualitativas y cuantitativas. Comparacién de
medias. Andlisis de la varianza. Correlacion y regresion.

Tema 18.— Epidemiologia: € método epidemioldgico. La causalidad
en epidemiologia. Procedimientos para la formulacion de hipétesis. Cri-
terios de causalidad. Medidas de asociacion.

Tema 19.— Tipos de estudios epidemiol 6gicos. Aplicabilidad, ventajas
e inconvenientes de cada uno de ellos. La vigilancia epidemiolgica.
Concepto. Red de Vigilancia Epidemiol 6gica

Tema 20.— La planificacion sanitaria. Definicion y conceptos. Méto-
dos paralaidentificacién de problemas y necesidades de salud. Las prio-
ridades. La evaluacién como parte del proceso global de la planificacion
sanitaria.

Tema 21.— La economia sanitaria. La ofertay la demanda sanitaria.
La naturaleza econdmica de los servicios sanitarios. Caracteristicas del
mercado de los servicios sanitarios.

Tema 22.— El Mapa Sanitario de Castillay Ledn. El Area Sanitaria.

Tema 23.— La Zona Bésica de Salud. Las demarcaciones asistencia-
les. Los Centros de Salud y los Equipos de Atencidn Primaria. Funciones
y organizacion.

Tema 24.— LaAtencién Especializada en Castillay Ledn. Estructura
y Funciones. Caracteristicas de los recursos humanos y materiaes de los
hospitales.

Bloque 2

Tema 25.— LaAgencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sani-
tarios. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Agencia Europea de Medicamentos. Estructura y funciones.

Tema 26.— Ley General del Medicamento. Estructura basica. Medica
mentos reconocidos por la Ley y sus clases. Medicamentos especiales.

Tema 27.— Evaluacidn, autorizacion y registro de las especiaidades
farmacéuticas de uso humano fabricadas industrialmente. Normas de
correcta fabricacion.

Tema 28.— Medicamentos sometidos a especial control médico.
Caracteristicas de prescripcion y dispensacion. Medicamentos de Usoy
Diagnostico hospitalario.

Tema 29.— Medicamentos extranjeros: Adquisicion y dispensacion.
Uso compasivo de medicamentos.

Tema 30.— Estupefacientes y psicotrépicos. seguimiento y control.
Requisitos de prescripcion y dispensacion de estupefacientes para uso
humano.

Tema 31.— Oficinas de farmacia, titularidad, recursos humanos, defi-
nicion y funciones. Requisitos de los locales e instalaciones de oficinas
de farmacia. Horarios de servicios.

Tema 32.— Ordenacién y planificacion de las oficinas de farmacia.
Procedimiento de autorizacion. Traslados, obras, cierre y transmisiones
de oficinas de farmacia.

Tema 33.— Procedimiento de autorizacion, condiciones y régimen de
funcionamiento de los botiquines en la Comunidad de Castilla'y Leodn.

Tema 34.— Servicios de Farmacia y dep6sitos de medicamentos en
centros hospitalarios. Requisitos técnicos y procedimiento de autorizacion.

Tema 35.— Servicios de farmacia de las estructuras de atencion pri-
maria. Finalidad y organizacion. Funciones. Botiquines de urgencia. Pro-
cedimiento de autorizacion.

Tema 36.— Atencidn farmacéutica en centros sociosanitarios, centros
residenciales de carécter social, centros psiquiétricos y penitenciarios.

Tema 37.— Procedimiento de autorizacion y acreditacion parala ela
boracion de formulas magistrales y preparados oficinales en las oficinas
de farmacia de Castillay Ledn.

Tema 38.— Real Farmacopea Espariolay Formulario Nacional.

Tema 39.— Centros, servicios, y establecimientos sanitarios: defini-
ciény clasificacion.

Tema 40.— Régimen juridico y el procedimiento para la autorizacion
de Centros, Serviciosy establecimientos Sanitarios, en la Comunidad de
Cadtillay Leon.

Tema 41.— Requisitos minimos exigibles de los establecimientos de
Optica de la Comunidad de Castillay Leon.

Tema 42.— Farmacovigilancia: concepto y objetivos. Estructura, orga-
nizacion y funcionamiento del  Sistema Espafiol de Farmacovigilancia.
Organizacion de la Farmacovigilancia en la Comunidad de Cadtillay Ledn.

Tema 43.— Uso Racional del medicamento. Formacion e informacion
alos profesionales sanitarios. Educacion sobre medicamentos orientada a
los ciudadanos. Estudios de utilizacion de medicamentos.

Tema 44.— La Publicidad de medicamentos y productos sanitarios.
Las nuevas tecnologias de la informacion en la publicidad de medica-
mentos y productos sanitarios.



Suplemento al N.° 59

Viernes, 24 de marzo 2006 39

Tema 45.— Informacion y promocion dirigida a profesionales sanitarios.

Tema 46.— Ensayos Clinicos con medicamentos. Normativa vigente.
Inspeccion de Buenas Précticas Clinicas.

Tema 47.— Comités Eticos de Investigacion Clinica. Acreditacion y
funciones. Estudios post autorizacién de medicamentos Salud Publica
Conceptos bésicos. Farmacia de Salud Publica.

Tema 48.— Autorizacién e inspeccion de Laboratorios farmacéuticos.
Normas de correcta fabricacion.

Tema 49.— Distribucion de medicamentos. Requisitos personales y
materiales. Autorizacion de Almacenes farmacéuticos. Practicas de
correcta distribucién.

Tema 50.— Distribucién y dispensacién de medicamentos de uso vete-
rinario. Botiquines de urgencia de medicamentos veterinarios.

Tema 51.— Productos Sanitarios. Legislacion, definicion y clases.
Marcado CE. Competencias de las administraciones publicas. Licencias
de funcionamiento para la fabricacién de productos sanitarios a medida:
criterios para su concesion.

Tema 52.— Sistema de vigilancia de productos sanitarios. Red de aler-
ta de productos sanitarios.

Tema 53.— Productos cosmeéticos: normativa vigente. Competencias
de las administraciones publicas.

Tema54.— El Libro Blanco de la Seguridad Alimentaria. Principiosy
requisitos generales de la legislacion alimentaria. Autoridad Alimentaria
Europea. Agencia de Seguridad Alimentaria Espafiola.

Tema 55.— Cédigo Alimentario Espafiol. Su desarrollo. La Comisién
Interministerial parala Ordenacién Alimentaria (CIOA). Codex Alimen-
tarius Mundi: institucionesy funciones. El Real Decreto 1945/1983 sobre
infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
produccion agroalimentaria.

Tema 56.— Enfermedades transmitidas por alimentos. Toxiinfecciones
alimentarias. Epidemiologia, vigilanciay prevencion. Metodologia de la
investigacion de brotes de enfermedades transmitidas por los alimentos
en |os humanos.

Tema 57.— Higiene de los productos alimenticios. Sistemas de auto-
control en laindustria alimentaria: Requisitos previos, guias de practicas
correctas de higiene y Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico.
Disposiciones legales y referenciaa Codex.

Tema 58.— La manipulacion de alimentos. Riesgos asociados. Planes
de formacion sobre higiene de aimentos. Legislacion.

Tema 59.— Trazabilidad/Rastreabilidad. Su aplicacion a lo largo de
toda la cadena alimentaria. Legislacion.

Tema 60.— Limpieza, desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion en
industrias y establecimientos alimentarios. Plaguicidas y biocidas. esta-
blecimientos y Servicios. Importancia en materia de salud pdblica. Eva
luacion del riesgo. Legislacion.

Tema61.— El control oficial delos productos alimenticiosenlaUnién
Europea y en Espafia. Programas comunitarios coordinados de control
oficial. Planes nacionales plurianual es integrados de control oficial. Prin-
cipio de subsidiariedad.

Tema 62.— Laboratorios de andlisis de alimentos. Métodos oficiales
reconocidos. Buenas précticas de laboratorio. Acreditacion. Laboratorios
de referencia.

Tema 63.— Redes de Alerta Alimentaria, nacionales, europeas e inter-
nacionales. concepto, organizacién y procedimientos. Gestion de emer-
gencias o crisis alimentarias. Evaluacion y comunicacion de riesgo ante
las crisis alimentarias y procedimientos. Clausula de salvaguardia sanita-
riaen laUE. El principio de precaucion o cautela

Tema 64.— Normageneral de etiquetado, presentacion y publicidad de
los productos alimenticios. Etiquetado nutricional. Publicidad y promo-
cion comercia de productos, actividades o servicios con pretendidas fina-
lidad sanitaria. Legislacion.

Tema 65.— Sistemas de gestion de calidad. Certificacion y acredita-
cion. Relacion del APPCC con los sistemas de gestion de calidad. Eti-
guetado facultativo.

Tema 66.— Ley 11/1998 para la defensa de los consumidores y usua-
rios de Castillay Ledn y otras disposiciones legales. El derecho del con-
sumidor alaproteccion dela Salud y Seguridad. Seguridad general delos
productos. Responsabilidad por dafios.

Tema 67.— El Registro General Sanitario de Alimentos. Normativa,
funcionamiento. Autorizaciones sanitarias para el funcionamiento de
industrias y establecimientos de alimentacion. Competenciasy atribucio-
nes. Legislacion. Especial referenciaa Castillay Leon.

Tema 68.— Materiales destinados a entrar en contacto con los alimen-
tos. Caracteristicas sanitarias y normativa aplicable.

Tema 69.— Aditivos en alimentacion. Clasificacion. Efectos tecnol 6-
gicos. Sistema de elaboracion de listas autorizadas.

Tema 70.— Almacenamiento frigorifico y no frigorifico de alimentos.
Transporte de aimentos. Legislacion.

Tema 71.— Contaminacién abidtica de alimentos. Tipos de contami-
nantes. Riesgos para la salud. Disposiciones legales de la Unién Europea
y esparfiolas. Contaminacién por micotoxinas: implicaciones en seguridad
alimentaria.

Tema 72.— Residuos de plaguicidas en productos de origen vegetal.
Estudios toxicdlogos y evaluacion de inocuidad. Legislacion.

Tema 73.— Pasteleria, confiteria, bolleriay reposteria. Galletas. Acei-
tes vegetaes comestibles. Grasas comestibles. Legidacion y control oficidl.

Tema 74.— Cereadles y derivados. Cereales en copos. Harinas y sémo-
lasdetrigoy otros productos de su molienda. Pan'y panes especiaes. Pas-
tas alimenticias. Masas fritas. Legislacién y control oficial.

Tema 75.— Frutas, verduras, hortalizas y setas. Alteraciones y conta-
minaciones. Tratamientos técnicos autorizados. Legidacion y control oficid.

Tema 76.— Conservas y semiconservas vegetales. Encurtidos. Deriva
dos de lafruta: zumosy néctares. Legislacion y control oficial.

Tema 77.— Aguas minerales. Aguas de bebida envasada. Hielo. Bebi-
das refrescantes y alcohdlicas. Legislacion y control oficial.

Tema 78.— Preparados alimenticios para regimenes dietéticos y/o
especiales. Complementos alimenticios. Legislacion y control oficial.

Tema 79.— Nuevos alimentos. Concepto. Organismos modificados
genéticamente. Etiquetado. Disposiciones aplicables de la Unidn europea
y espafiolas

Tema 80.— Requisitos técnicos y sanitarios del comercio minoristade

la aimentacién y regulacion del gercicio de la venta fuera de estableci-
mientos comerciales permanentes. Legislacion y control oficial.

Tema 81.— Normas de higiene para la elaboracion, distribucion y
comercio de comidas preparadas y comedores colectivos. Legislacion y
control oficial.
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Tema 82.— La Sanidad Ambiental: conceptos bésicos. Sistemas de
vigilancia del riesgo. Competencias y responsabilidades. Ley Genera de
Sanidad y otras Normativas generales en relacion con la sanidad ambien-
tal. Redes de aderta.

Tema 83.— Prevencién ambiental.— Evaluacion de impacto ambiental.
Clasificacion de actividades.— Informe ambiental. Competencias. Norma-
tiva estatal y autonémica.

Tema 84.— El airey la salud: Vision general. Evaluacion de riesgos.
L os contaminantes aéreos. Competencias.— Normativa europea, estatal y
autondémica.

Tema 85.— El suelo y lasalud: visién general. Evaluacién de riesgos.
Los contaminantes del suelo. Residuos solidos. Competencias.— Norma-
tiva europea, estatal y autonémica.

Tema 86.— El aguay la salud: vision general.— Ciclo del agua. Pro-
blemética de las aguas residuales. Depuracion de aguas. Problemética de
los contaminantes de origen geolégico en la comunidad de Castilla y
Ledn. Normativa europea, estatal y autonémica.

Tema 87.— El agua de consumo |. Definicion. Responsabilidades.
Infraestructuras. Parametros. Incumplimientos. Excepciones. Autocontrol.

Tema 88.— El agua de consumo |I. El Real Decreto 140/2003. El Pro-
gramade Vigilancia del agua de consumo de Castillay Ledn. El Sistema
de Informacién Naciona de Aguas de Consumo.

Tema 89.— El agua de recreo. Piscinas. Zonas de bafio. Otros estable-
cimientos con agua de recreo. Normativa estatal y autonémica.

Tema 90.— Legionelosis: visidn general. Ecologia del germen y epi-
demiologia de la enfermedad. | nstal aciones de riesgo. Medidas preventi-
vas. Normativa aplicable.
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Tema 91.— Las actividades y los establecimientos de vivenciay con-
vivencia: Problemética general. Los centros de tatuaje. Los centros de
bronceado: prevencidn sanitaria en estos aspectos.— Normativa estatal y
autonémica.

Tema 92.— Plaguicidas: vision general . Aspectos histdricos. Comision
técnica de Castilla y Ledn. Registro de establecimientos y servicios.
Competencias. Cuadro generd de normativa europea, estatal y autondmica.

Tema 93.— Plaguicidas: Fitosanitarios. Evaluacion del riesgo de la
entrada en la cadena tréfica. Las sustancias activas. Requisitos de auto-
rizacién, comercializacion y aplicacion. Normativa europea, estatal y
autonémica.

Tema 94.— Plaguicidas: Biocidas. Evaluacion de riesgos. Las sustan-
cias activas. Requisitos de registro, autorizacion, comercializaciony apli-
cacion. Normativa europea, estatal y autonémica.

Tema 95.— Sustancias comerciales. Preparados comercial es. Aspectos
histéricos. Las listas: EINECS, ELINCS, CASY de ANEXO |. Clasifi-
cacioén de peligros. Pictogramas, frases Ry frases S. Clasificacion. Ensa
yos de peligrosidad.

Tema 96.— Sustancias y preparados comerciales. Envasado. Etiqueta-
do. Ficha de datos de seguridad.

Tema 97.— El Reglamento de sustancias. Resto de la Normativa apli-
cable a sustancias y preparados comerciales. Futuro legislativo europeo
de este sector.

Tema 98.— El ruido, las olas de calor y la salud. Competencias.
Normativa.

Tema 99.— Las radiaciones ionizantes y la salud. Tipos y origen.
Mediciones. Efectos. Normativa europeay estatal.

Tema 100.— Las radiaciones no-ionizantesy lasalud.— Tiposy origen.
Estado actual del conocimiento cientifico. Mediciones. Normativa estatal,
autonémica y Recomendacidn europea. Los campos electromagnéticos
estaticos y la salud. Origen. Mediciones. Normativa estatal. Recomenda-
cién delaUE.
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