B.O.C.yL.-N241

Lunes, 1 de marzo 2004 2741

II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 26/2004, de 26 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico delaAdministracion dela Comunidad de Castillay
Leon para el afio 2004.

LaLey de Ordenacion de la Funcion Pdblica de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Leodn, Texto Refundido aprobado por Decre-
to Legislativo 1/1990, de 25 de octubre, establece en su Art. 31, quelas
necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto
de oferta de empleo publico.

Las incorporaciones de nuevos efectivos de personal vienen delimitadas
por el marco econdmico establecido en las leyes de presupuestos generaes,
tanto de la Comunidad de Castillay Ledén como del Estado.

El Art. 18.3 de la Ley 14/2003, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castillay Ledn para el afio 2004 dispone
que, durante dicho gjercicio, las convocatorias de plazas para ingreso de
nuevo persona se regularén, en cuanto a su nimero, por la legislacion
bésicadel Estado.

El Art. 20.1 de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2004, en su primer parrafo, establece
que, durante el afio 2004, el nimero total de plazas de nuevo ingreso del
personal del sector publico serd, como méaximo, igua al 100 por 100 de
la tasa de reposicion de efectivos y se concentrardn en los sectores, fun-
ciones y categorias profesonales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciaes. Dentro de
este limite, laoferta de empleo publico incluiratodos los puestos y plazas
desempefiados por personal interino, nombrado o contratado en los dos
gercicios anteriores, excepto aguellos sobre 1os que existe reserva de
puesto o estén incursos en procesos de provisiéon. EI mismo precepto
excluye de la limitacién mencionada, entre otros, a los Cuerpos de fun-
cionarios docentes.

Por otra parte, el mismo Art. 20.1 «in fine» determina que, con inde-
pendencia de lo dispuesto en el parrafo primero, las Administraciones
publicas podrén convocar las plazas correspondientes a sus distintos cuer-
pos, escalas 0 categorias que, estando presupuestariamente dotadas e
incluidas en sus relaciones de puestos de trabajo o catalogos, se encuen-
tren desempefiadas interina o tempora mente con anterioridad a 1 de
enero de 2002.

El presente Decreto aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2004 autorizando la convocatoria publica de aquellas plazas estimadas
prioritarias que no pueden ser cubiertas con |os efectivos de personal exis
tentes, dentro del marco, criterios y limites marcados por la normativa
citada, y de conformidad con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

Asimismo en cumplimiento de lo convenido en € Acuerdo para la
modernizacion y mejora de la Administracion Autonémica de Cadtillay
Ledn, e presente Decreto favorece, por un lado, la promocion interna
tanto del personal funcionario como del personal laboral, reservando un
numero de plazas especifico y, por otro, €l acceso de las personas con dis

capacidad a los Cuerpos, Escalas y Categorias de esta Administracion,
estableciendo una reserva del 10 por 100 de la oferta globa para este
colectivo en aplicacion del articulo 3.2 del Reglamento General deingre-
so del personal y de provisién de puestos de trabajo de los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon, apro-
bado por el Decreto 67/1999, de 15 de abil.

Por otra parte, en virtud de lo establecido en la Disposicion final pri-
mera de la Ley 21/2002, de 27 de diciembre, de Medidas Econdmicas,
Fiscalesy Administrativas, el Decreto autoriza la convocatoria de proce-
sos selectivos de estabilizacion para la sustitucion de empleo interino y
parala consolidacion de empleo temporal estructural y permanente. En el
sector sanitario, dichos procesos serén concretados en el correspondiente
Acuerdo que desarrolle el proceso de estabilidad de empleo del personal
sanitario, por lo que, 10s procesos autorizados podrian ser objeto de ofer-
ta complementaria ala que ahora se aprueba.

En su virtud, conforme dispone en el articulo 10.2.j) de la Ley de
Ordenacion de la Funcion Pablica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla'y Leodn, Texto Refundido aprobado por Decreto Legislativo
1/1990,de 25 de octubre, la Junta de Castillay Ledn,a propuesta del Cor+
sgjero de Presidencia y Administracion Territorial, de acuerdo con €l
informe del Consejo de la Funcién Pablicay previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno en su reunion de 26 de febrero de 2004

DISPONE:

Articulo 1.— En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 31 delaLey
de Ordenacion de laFuncion Publica de laAdministracion de la Comunidad
de Cadtillay Ledny enlosArts. 18 de laLey 14/2003, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn para d afio
2004y 20 dela Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para € afio 2004, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2004, en los términos que se establecen en este Decreto.

Articulo 2.— La presente oferta de empleo publico, incluye, parasu
provision, las necesidades de recursos humanos con asignacion presu-
puestaria que no pueden ser cubiertas con |los efectivos de personal exis-
tentes, de acuerdo con los criterios y seglin la composicion que se detalla
en el articulado y en los Anexos I, 11, I, 1V, V, VI Y VII del presente
Decreto.

Articulo 3.— De acuerdo con o establecido en |alegislacion regulado-
ra de laintegracion socia de los discapacitados, en los procesos selecti-
vos derivados de la presente oferta de empleo plblico paraingreso en los
Cuerpos o Escalas de funcionarios y en las Categorias de persona labo-
ral, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condi-
ciones con los demés aspirantes, reservandose para €l acceso de aquellas
personas que tengan la condicion legal de discapacitados un porcentaje
del 10 por 100. Ladistribucion de estareservaglobal por Cuerposy Esca
las de funcionarios y Categorias de personal laboral se efectuara en las
respectivas convocatorias de |las pruebas sel ecti vas.

A tales efectos, los tribunales de las pruebas selectivas podran requerir
informey, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de laAdministra
cion labora, sanitaria o de cuaquier otro érgano competente en la materia,
con € fin de asegurar que las personas con discapacidad redicen las pruebas
selectivas en condiciones deiguadad con €l resto de los aspirantes.
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Articulo 4.— Las pruebas selectivas correspondientes a las plazas de
personal laboral que figuran en el Anexo Il habran de referirse a puestos
que, conforme al Art. 4.2 de la Ley de Ordenacion de la Funcién Pablica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Ledn, puedan ser
desempefiados por personal laboral, y por lo tanto, no estén afectados por
ladisposicion transitoria segunda de dicho texto legal.

Articulo 5.—Al objeto de potenciar la promocidn interna concebida en
su doble vertiente de instrumento de cobertura de vacantes y de fomento
de las expectativas profesionales del personal a servicio de la Adminis-
tracién,asi como de incremento de su capacidad de trabajo y de sus nive-
les de motivacion e integracion,y en cumplimiento de lo establecido en €l
Acuerdo parala modernizacién y mejora de la Administracion autonémi-
cade Castillay Ledn, se autoriza la convocatoria de 325 plazas para per -
sonal funcionario y 134 para personal laboral de forma separada de las
incluidas en los Anexos | y 11, en los ambitos sectoriales que se determi-
ne, segun se dispone en los Anexos 1V y V.

Articulo 6.— La presente oferta de empleo publico, junto con las pla-
zas comprometidas a través de ofertas anteriores pendientes de adjudica
cién,se destinaré a la cobertura de puestos o plazas de los Cuerpos,Esca-
lasy Categorias de esta Administracién que sin incrementar los efectivos
y estando presupuestariamente dotados e incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, se encuentren ocupados interina o temporalmente, a
objeto de posibilitar 1os procesos de consolidacién de empleo tempora o
sustitucion de empleo interino, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siete respecto a personal sanitario.

La distribucién por Categorias de las 140 plazas de personal laboral
que seran objeto de consolidacién de empleo, segin el Convenio Colecti-
vo para el persona de la Administracion General de la Comunidad de
Cadtillay Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta que inclu-
ye el Acuerdo de 3 de diciembre de 2002, del Foro de convergencia del
personal laboral transferido por el Real Decreto 1340/99, serelacionaen
el Anexo VI.

El personal interino o temporal cesara automaticamente en los supues-
tos legalmente previstos.

Articulo 7.—Con lafinalidad de abordar procesos de estabilidad y con-
solidacion de empleo tempora en d sector sanitario se autoriza la convoca
toria de 189 plazas de personal funcionario sanitario segln se dispone en €
Anexo V1. En dichos procesos de esabilidad y consolidacion de empleo se
cornvocardn, acumuladamente a las plazas incluidas en € Anexo VI, todas
las plazas de personal funcionario sanitario que, incluidas en los Decretos de
Oferta de Empleo Publico para los afios 1994, 1995, 1996, 1997, 1998 y
1999, se encuentren ala fechade entradaen vigor del presente Decreto pen-
dientes de convocar.

Articulo 8.— Durante € afio 2004 no se procedera a la contratacion de
personal laboral con caracter temporal, ni @ nombramiento de personal
interino, salvo en casos excepcionalesy para cubrir necesidades urgentes
einaplazables, con autorizacion conjunta de las Consegjerias de Presiden-
ciay Administracion Territorial y de Hacienda.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a
los Cuerpos, Escalas y Categorias profesionaes, se gjustaran alo dispuesto
en laLey de Ordenacion de la Funcién Plblica de la Administracion de la

Comunidad de Cadtillay Ledn, en la Disposicion Finad segunda de la Ley
21/2002, de 27 de diciembre, de Medidas fiscales, Econdmicas y Adminis-
trativas, en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por € que se apruebael Regla
mento General de ingreso del persona y de provison de puestos de trabajo
delosfunconariosa servicio delaAdministracion de la Comunidad de Cas-
tillay Ledn y en los acuerdos firmados en relacion con los procesos de pro-
mocion internay de consolidaci6n de empleo tempord.

Las convocatorias relativas a los Cuerpos docentes,se regularan por la
legislacion bésica en la materia y se aplicaré la normativa citada en el
parrafo anterior en lo que no contradiga la misma.

Segunda.— Corresponde a la Consgjeria de Presidenciay Administra-
cién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 11.2.k) de la
Ley de Ordenacion de la Funcidn Piblica de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn,la convocatoria de las respectivas pruebas
selectivas, a propuesta de |as correspondientes Consgjerias, estableciendo
las bases, programas y contenido de las mismas.

Las convocatorias de pruebas sel ectivas derivadas de esta Oferta debe-
ran publicarse en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» antes del 30 de
junio de 2004, salvo en aquellos casos debidamente justificados, previo
informe de la Direccion General de la Funcion Pablica

Tercera— En € supuesto de que el marco normativo permita la reali-
zacién de pruebas de promocion que posibiliten e acceso del personal
laboral a los Cuerpos o Escalas de funcionarios, la Oferta de Empleo
Pudblico contenida en el presente Decreto podra complementarse con las
plazas de los Cuerpos y Escalas que, en su caso, se determinen.

Cuarta— La Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial
podrd, mediante Orden, dictar |as disposiciones precisas paralagestion y
funcionamiento de las bolsas de empleo previstas en la Disposicion Final
Segunda de la Ley 21/2002, de 27 de diciembre, de Medidas, Econémi-
cas, Fiscalesy Administrativas,que se constituyan como consecuencia de
los diferentes procedimientos selectivos.

Quinta.— Lainformacion relativa alas convocatorias de las pruebas y
a desarrollo de los procesos selecti vos derivados de la presente oferta de
empleo publico seincluirden lapaginaWeb delaJuntade Castillay Ledn
(http:/Avww jcyl.es/oposiciones vy http:/www.jcyl.es/respuestasopos) y se
remitiraa Servicio Telefénico 012 de Informacion y Atencion d ciudadano.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entraraen vigor a diasiguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 26 de febrero de 2004.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Presidencia
y Administracién Territorial,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARNUECO
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ANEXO V1

- CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL

Ntl
GRUPOS p s
Grupo H
Enfermero 1
Fisioterapeuta 5
Grupo IV
(Gobermante 1
Ayudante Técnico Educativo 9
Oficiat 12 Tractorista Agrario Forestal 1
Cocinero 5]
Grupo V
Ayudante de Cocina . 4
Oficial 2% Mantenimiento
Tetefonista 1
Grupo VI .
Personal Subalterno, Ordenanza 32
Personal Subalterno, Vigilante 1
Personal de Servicios 77
[ Total piazas ' ] 140 |
ANEXO VII
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL FUNCIONARIO
NG
GRUPOS PLAZAS
Grupo A
Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria:
Médicos 86
Médicos Especialisias 2
Farmacéuticos : 21
Veterinarios 74
Grupo B
Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria:
Practicantes THulares g

Total plazas 189




