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ORDEN PAT/335/2006, de 7 de marzo, por la que se convocan pruebas
selectivas para €l ingreso en e Cuerpo Facultativo Superior, Escala
Sanitaria (Farmacéuticos), de la Administracion de la Comunidad de
Castilla'y Ledn en & marco del proceso de consolidacion de empleo
temporal y estabilidad en € empleo del personal sanitario.

Ladisposicion find primera de la Ley 21/2002, de 27 de diciembre, de
Medidas Econémicas, Fiscales y Administrativas dispone que la Adminis-
tracion de Castillay Ledn promovera planes de estabilidad en € empleo
mediante la convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino y para la consolidacion del empleo temporal estructural y
permanente, que se efectuara de acuerdo con los principios de iguadad,
mérito, capacidad y publicidad mediante el sistema sdlectivo de concurso-
oposicion, de acuerdo con las previsiones contenidas a respecto en laLey
de Ordenacion de la Funcidn Plblica de Castillay Ledn.

A ta fin, el Decreto 28/2005, de 21 de abril, que aprueba la Oferta de
Empleo Pdblico correspondiente a 2005 autoriza la convocatoria de pro-
cedimientos de estabilizacion para sustituir empleo interino y consolidar
empleo temporal (Anexo V1), de conformidad con lo dispuesto en laLey
21/2002, de 27 de diciembre y en el Acuerdo por € que se establece €
Proceso de Estabilidad de Empleo del Persona Sanitario de 20 de octu-
bre de 2004.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en € precitado Decreto
28/2005, de 21 de abril; en la Orden PAT/1312/2005, de 29 de septiembre,
por laque se establecen las Bases comunes que regiran lagestion delos pro-
cesos selectivos derivados del Acuerdo sobre Estabilidad en el empleo del
Personal Sanitario, y enlaOrden PAT/ 616 /2005, de 10 de mayo, por laque
se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para
ingreso en laAdministracion de la Comunidad de Castillay Leon derivados
de la Oferta de Empleo Plblico correspondiente a afio 2005 («Boletin Ofi-
cial de Cadtillay Ledn» de 11 de mayo), con € fin de atender las necesida
des de personal de estaAdministracion Regional, la Consgjeria de Presiden-
ciay Administracion Territoria, en uso de las competencias que le atribuye
d articulo 7.2.k) delaLey 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Piblicade
Castillay Ledn,

ACUERDA:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso, en € marco del proceso de
consolidacion de empleo tempora y estabilidad en el empleo del persona
sanitario, en e Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuti-
cos) delaAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn, con sujecion
alas siguientes:

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 39 plazas en el Cuer-
po Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos) de laAdminis-
tracion de la Comunidad de Castillay Ledn, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 35 plazas para el turno de acceso libre.

b) 4 plazas reservadas a personas con discapacidad con un grado igua

o superior d 33 por ciento.

1.2. Las vacantes no cubiertas en el turno de personas con discapacidad,
se acumularén alas ofertadas en € turno de acceso libre.

1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. Los puestos de trabajo a proveer por los aspirantes que superen el
proceso selectivo estén adscritos, de acuerdo con lo dispuesto en las vigen-
tes Relaciones de Puestos de trabajo, ala Consgeriade Agriculturay Gana-
deriay de Sanidad.

1.5. Laredlizacion de estas pruebas selectivas se gjustard alo estableci-
do en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Plblica de Castillay
Ledn; en e Decreto 67/1999, de 15 de abril, por € que se aprueba d Regla
mento General de Ingreso del Personal y de Provisién de Puestos de Traba
jo de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Castillay
Leodn, en lo que no contravenga la precitada Ley; en e Decreto 28/2005, de
21 de abril, por & que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de laAdmi-
nistracion delaComunidad de Castillay Ledn parad afio 2005; en laOrden
PAT/1312/2005, de 29 de septiembre, por la que se establecen las Bases
comunes que regiran la gestion de los procesos selectivos derivados del

Acuerdo sobre Estabilidad en el empleo del Persona Sanitario; en la Orden
PAT/616/2005, de 10 de mayo, por la que se establecen las bases comunes
que regiran los procesos selectivos para ingreso en la Administracion de la
Comunidad de Cadtillay Ledn derivados de la Oferta de Empleo Piblico
correspondiente al afio 2005 («Boletin Oficial de Cagtillay Ledén» de 11 de
mayo); en & Acuerdo por € que se establece e Proceso de Estabilidad de
Empleo del Persona Sanitario de 20 de octubre de 2004, asi como en las
bases de |a presente Orden.

1.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es € que figu-
raene Anexol.

1.7. El sstema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposi-
cidn y constara de las siguientes fases:

a) Fase de Oposicion.
b) Fase de Concurso.

1.7.1. La fase de oposicion estara formada por un Unico gercicio de
carécter eliminatorio que consistira en contestar un cuestionario de 150 pre-
guntas con respuestas multiples relacionadas con € programa que figura
como Anexo | de esta Orden. Este gjercicio se gjustard a las reglas conteni-
das en la base cuarta de la Orden PAT/1312/2005, de 29 de septiembre.

El tiempo paralaredizacion de este gercicio sera de doscientos minutos.

1.7.2. Lafase de concurso consistira en la valoracién, a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, de los méritos acreditados confor-
mealabase7.2.

1.7.3. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran ala pun-
tuacién fina de la fase de oposicidn a efectos de establecer la relacion defi-
nitiva de aprobados. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar lafase de oposicion.

1.8. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo méximo
de ocho meses. Los solicitantes podrén entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo méximo establecido sin que recaiga resolu-
cion expresa.

Segunda.— Requisitos de los candidatos.

Ademés de | os requisitos establecidos en la Orden PAT/616/2005, de 10
de mayo, para ser admitido a la realizacidn de pruebas selectivas, |0s aspi-
rantes deberan reunir € siguiente requisito:

1.— Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o naciona del Reino de Noruega o de la Republica de Idandia.

También podran participar € conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Idandia,
siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, podran participar
sus descendientesy los del conyuge menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

2.— Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine € plazo de presentacion de
solicitudes. En €l caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencia que acredite su homologacion.

Tercera— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cum-
plimentar & modelo de instancia que sera facilitado gratuitamente en las
Oficinas y Puntos de Informacion y Atencién a Ciudadano de la Junta de
Cadtillay Ledn que figuran en € Anexo |1 dela Orden PAT/616/2005, de 10
de mayo. La instancia estara asimismo disponible en la pagina web de la
Junta de Cadtillay Leodn (http://www.jcyl.ed/solicitudopos/). Pararellenar la
solicitud se podra utilizar € formulario que aparece publicado en laweb de
laJuntade Castillay Ledn. Su utilizacion no supondréen ninglin caso lasus-
titucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de soli-
citud y del pago de latasa, con arreglo alo estipulado en esta base.

3.2. En los correspondientes recuadros de la instancia se deberan hacer
constar los datos que se indican de laforma siguiente:

En e apartado 1, «Cuerpo» ha de consignarse «Facultativo Superior,

Escala Sanitaria (Farmacéuticos)».

En el apartado 1, «Tipo de acceso», «Libre» o «Personas con discapaci-
dad» para |os aspirantes que se encuentren en el supuesto contemplado
enlabase 1.1. b).

El apartado 2, se dgjard en blanco.

En el apartado 3, se especificard, en su caso, la discapacidad que pade-
ce: «F», Fisica, «P», Psiquica o «S», Sensoria y las posibles adaptacio-
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nes que precise paralareaizacion del gercicio cuando éstas sean nece-
sarias, haciendo constar:

«1» Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada ala silla
de ruedas.

«2» Ampliacién del tiempo de duracion del gercicio.

«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de
vision.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente.

«6» Otras, especificando cudles.

En & apartado 4, los datos personaes del solicitante.

En d apartado 5, se deberd hacer congtar latitulacion poseida.

El apartado 7.1, se dgjara en blanco.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podrén solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y gjuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.

Paradllo haran constar en la solicitud su tipo de discapacidad y las posi-
bles adaptaciones que precise para participar en las pruebas selectivas. El
6rgano gestor del presente proceso sdlectivo solicitard informe técnico ala
Gerencia de Servicios Socides de Castillay Ledn sobre la necesidad o no
de la adaptacion solicitada por los aspirantes.

3.4. Las solicitudes se dirigiran a la Consgeria de Sanidad (Paseo de
Zorrilla, n.° 1; 47071 Valadolid), en € plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente d de la publicacién de esta convocatoria en €
«Boletin Oficial de Cadtillay Ledn».

3.5. El aspirante debera abonar por derechos de examen la cantidad de
26,75 euros, que ingresard en las Oficinas del BBVA, en la cuenta corriente
abierta, a nombre de «Junta de Castillay Ledn: Consgjeria de Presidenciay
Administracion Territorial. Cuenta restringida recaudacion derechos exa
men», con e n.° 0182 1923 14 0202358960.

Estarén exentos del pago de esta tasa | os aspirantes que sean miembros
de familias numerosas que tengan reconocidata condicién, debiendo acom-
pafiar a la solicitud fotocopia compulsada del libro de familia numerosa

Asimismo, estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento, debiendo acompa-
flar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado acreditativo de tal
condicion expedida por los érganos competentes en materia de servicios
sociaes.

3.6. En @ plazo de quince dias naturales a partir del diasiguiente al que
se haga publica lalista de aprobados de |a fase de oposicion, los aspirantes
gue la hayan superado deberan presentar en los centros y lugares a que se
refiere el gpartado 1 de esta base, solicitud de | as certificaciones de servicios
prestados a Secretario General correspondiente referidas a dia de findiza
cion del plazo de presentacion de instancias, quiénes las emitirdn segin
modelo que se adjunta como Anexo |1 y las remitiran ala Secretaria Gene-
ral de la Consgjeria de Sanidad.

Asimismo, dirigiran ala Secretaria Genera de la Consgjeria de Sanidad
la copia registrada de la solicitud de las certificaciones a que se refiere €
parrafo anterior, asi como, en su caso, fotocopias compulsadas del resto de
los méritos que alegue a efectos de su valoracion en lafase de concurso, con-
formealabase 7.2.

Cuarta— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado € plazo de presentacion deinstanciasy en e plazo maxi-
mo de dos meses, la Secretaria Genera de la Consgeria de Consgeria de
Sanidad dictara Resolucion que se publicard en e «Boletin Oficia de Cas-
tillay Ledn» aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos,
indicando, en este Ultimo caso, las causas de exclusion. Dichas listas se
expondran al plblico en los lugares sefialados en la base 3.1.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de quince dias
naturales, contado a partir del diasiguiente a de la publicacion de la Reso-
lucion citada anteriormente, para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolverdn mediante Resolucion de la Secretaria General de la Con-
sgierfa de Sanidad que aprobara las listas definitivas de admitidos y exclui-
doseindicaralugar, diay hora paralaredlizacion del gercicio delafasede
oposicién, al menos con una semana de antelacion a comienzo del mismo.

4.4. Contra dicha Resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justiciade Cas-
tillay Ledn, en d plazo de dos meses, contado a partir del diasiguienteasu
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 @) y
14.2 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Iguamente, con carécter previo y potestativo, podra
interponerse recurso de reposicion ante la Secretaria General delaConsgje-
ria de Sanidad en e plazo de un mes a contar desde € dia siguiente a su
publicacidn, segin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta— Tribunales.

5.1. El Tribuna calificador, titular y suplente, figuraen e Anexo Il de
esta convocatoria

5.2. Previa convocatoria por € Presidente de los miembros titulares y
suplentes se constituirad Tribunal en el plazo méximo de 30 dias apartir de
su designacion.

5.3. El Tribunal podra solicitar ala Secretaria Genera de la Consgieria
de Sanidad € nombramiento e incorporacion de aquel personal colaborador
que se estime necesario para el desarrollo delas pruebas o de asesores espe-
cidistas cuando las circunstancias o € caracter de alguna de las pruebas asi
lo aconsgje.

5.4. A efectos de comunicacion y demés incidencias, € Tribund tendra
su sede en la Consgjeria de Consgeria de Sanidad (Paseo de Zorrilla, n.° 1,
47071 Valladolid).

Sexta— Desarrollo de los gjercicios.

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo d siguiente cadendario:

6.1. El gercicio Unico de la fase de oposicion debera tener lugar antes
del dia 17 de julio de 2006.

6.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde
e siguiente a laredizacion del gercicio de lafase oposicidn, para plantear
reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debe-
rén dirigirse, debidamente documentadas, ala sede del Tribunal.

6.3. Examinadas las posibles reclamaciones, e Tribuna procedera a
corregir € gercicio de la fase de oposicion, haciéndolo de forma indepen-
diente para cada uno de |os turnos de acceso.

6.4. Finalizado & ejercicio de la fase de oposicion, € Tribuna hard
publicalaresolucién con larelacién de los aspirantes aprobados, separando
cada turno, con indicacion de la puntuacién obtenida.

En estaresolucion seindicard, en su caso, las preguntas anuladas por €l
Tribunal teniendo en cuenta | as reclamaciones planteadas.

Séptima— Calificacion de los gercicios y valoracién de méritos.

7.1. Fase de oposicion. El gercicio se calificara con notas de cero acin-
cuentay cinco puntos. El Tribunal determinara la calificacion minima para
la superacion del gercicio, alavistade ladificultad del gercicio propuesto
y € grado de conocimientos acanzado con referencia a nivel exigible de
acceso a Cuerpo.

7.2 Fase de concurso. La puntuacion maxima sera de 45 puntos.

Se valoraran los méritos siguientes:

a) Los servicios efectivos prestados como persond interino en puestos
de trabgjo adscritos a Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria
(Farmacéuticos) de laAdministracion de la Comunidad de Castillay
Ledn, a 0,25 puntos por cada mes completo de servicios hasta un
maximo de 40 puntos.

b) Laformacion académica. La puntuacion por este apartado no podra
exceder de 5 puntos, segiin la siguiente baremacion:

— Por asignatura de latitulacion con laque se optaa procedimiento
seectivo:

¢ Matriculade Honor: 5 puntos.

« Sobresdiente: 4,50 puntos.

* Notable: 4 puntos.

« Aprobado: 2,50 puntos.
— Grado de Licenciado: 0,50 puntos.
— Titulo de Doctor: 1 punto.
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7.3. Entodo caso, y afin de garantizar el principio deigualdad, lavalo-
racion delos méritos solo seredlizard unavez celebradalafase de oposicion
y respecto alos candidatos que hayan superado dicha fase, con lafinalidad
de determinar quiénes de ellos superan € proceso selectivo.

7.4. Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera de la Orden
PAT/616/2005, de 10 de mayo, € Tribunal publicardlarelacion que conten-
galavaloracion provisional de los méritos de la fase de concurso a la que
los aspirantes podran efectuar las aegaciones pertinentes en un plazo de 10
diasnaturales, finadizado e cual e Tribunal publicaralarelacion conlavalo-
racion definitiva de esta fase.

7.5. Lacdificacion final vendra determinada por la suma de las puntua
ciones obtenidas en el gercicio de la fase de oposicion y de concurso, una
vez prorrateadas al 55y 45 por cien, respectivamente. Para determinar dicha
cifra se utilizard la siguiente formula: 10 (0,55 x nota oposicién/puntos
méaximos oposicién + 0,45 X puntos concurso/puntos Maximos concurso).

7.6. En caso de empate el orden se establecera atendiendo alos siguien-
tes criterios:

1.°- Mayor puntuacion obtenida en |la fase de oposicion.

4.°~ Mayor puntuacion en lafase de concurso.

3.~ Mayor puntuacién alcanzada en € mérito de servicios prestados.
4.°~ Mayor puntuacion acanzada en  mérito de formacion académica.

5.~ El orden de actuacion de los aspirantes, determinado en la Orden
PAT/616/2005, de 10 de mayo.

Octava.— Relacion de aprobados y presentacién de documentos.

8.1. Larelacion de aprobados ddl gercicio, que irafirmadapor el Secre-
tario del Tribunal con € visto bueno de su Presidente, se hard piblicaen las
Oficinasy Puntos de Informacion y Atencién a Ciudadano relacionadas en
el Anexo Il de la Orden PAT/616 /2005, de 10 de mayo.

8.2. Finalizado €l procedimiento, € Tribunal hara publicaen los mismos
lugares sefidlados en € gpartado anterior la relacion de aspirantes que han
superado €l proceso sdlectivo, por orden de puntuacidn, en la que constaran
lacdificacién ddl gercicio y la puntuacién correspondiente alafase de con-
curso. Dicha relacion se elevard ala Consgjeria de Presidenciay Adminis-
tracion Territoria para su publicacion.

8.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo,
un numero superior de aspirantes a de plazas convocadas por la presente
Orden. Cuaquier propuesta que contravenga lo establecido, sera nula de
pleno derecho.

8.4. Larelacion definitiva de aprobados, junto con laofertade las vacan-
tes correspondientes, sera publicada en e «Boletin Oficia de Castilla'y
Ledn» por Orden de la Consgieria de Presidenciay Administracion Territo-
rial, debiendo los aspirantes que figuren en las mismas presentar en € plazo
de veinte dias naturales, a contar desde € diasiguiente a de su publicacién,
en la Direccion Genera de la Funcidn Piblica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Naciond de Identidad debidamente com-
pulsada.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion sefialada en la base 2.1.d).

¢) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, parad gercicio de funciones plblicas, ni de haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion pablica

d) Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar su capacidad para
desempefiar |as tareas que corresponden alas plazas objeto delacon-
vocatoria, mediante certificacion de los 6rganos competentes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente podra acreditarse que se relinen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en
derecho.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen ladocumentacion, o del examen de lamismase dedujeraque
carecen de alguno de los requisitos sefidl ados en |a base segunda, no podrén
ser nombrados funcionarios quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin
perjuicio de laresponsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad
de la solicitud de participacion.

Novena.— Nombramiento de funcionarios.

9.1. Transcurrido € plazo de presentacion de documentos, los aspirantes
que han superado las pruebas selectivas serén nombrados funcionarios del
Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos) de la Admi-

nistracion de Castillay Ledn por Orden de la Consgeria de Presidenciay
Administracion Territoria, la cua se publicard en e «Boletin Oficia de
Cadtillay Ledn», junto con las vacantes adjudicadas.

9.2. La adjudicacion de vacantes se efectuar, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre los puestos of ertados seglin € orden obteni-
do en el proceso selectivo, siempre que se cumplan los requisitos objetivos
determinados para cada plaza en la Relacion de Puestos de Trabgjo.

Décima.— Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justiciade Cas-
tillay Ledn en € plazo de dos meses, contados desde € dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.8) y
14.2 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo,
podrainterponerse recurso de reposicion ante la Consgeriade Presidenciay
Administracion Territorial en el plazo de un mes a contar desde € dia
siguiente asu publicacion, segiin lo dispuesto en los articulos 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Valladolid, 7 de marzo de 2006.

El Consgero,
Fdo.: ALFoNsO FERNANDEZ MARUECO

ANEXO |

PARTE GENERAL

Tema 1.— La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y Libertades. El Tribuna Constituciond. La Corona: sucesion y
regencia. Funciones Congtitucionales del Rey.

Tema 2.— Las Cortes Generales: Congreso y Senado. El Defensor del
Pueblo. El Tribuna de Cuentas. El Poder Judicia: € Consgo General del
Poder Judicial, € Tribunal Supremo y la organizacidn judicia espafiola

Tema 3.— El Gobierno y laAdministracion. El Presidente del Gobierno.
El Consgo de Ministros. Los Ministros. La Administracion General del
Estado: organizacion centrd y territorial.

Tema 4.— LaAdministracion Locad. Provincia, Municipio y otras enti-
dades. LaAdministracion Instituciona. Los Organismaos Pablicos. LaAdmi-
nistracion Consultiva.

Tema 5.— El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones
Publicas.

Tema 6.— La Unién Europea: antecedentes, evolucion y objetivos. Las
ingtituciones de laUnién Europea. Lasfuentes del derecho comunitario. Las
Libertades Comunitarias.

Tema 7.— La Comunidad Auténoma de Cadtillay Ledn. El Estatuto de
Autonomia: estructura, contenido y modificaciones. Las Cortes de Castilla
y Ledn: organizacion y procedimiento legidativo. El Procurador del Coman.
El Consgo de Cuentas de Cadtillay Leodn.

Tema8.—Laley dd Gobiernoy delaAdministracion de la Comunidad
de Cadtillay Ledn: estructuray contenido. La Junta de Castillay Ledn: €
Presidente y los Consgeros. La Administracion de la Comunidad Auténo-
ma. El Consgo Consultivo de Castillay Ledn.

Tema 9.— Los conceptos de Administracion Publicay Derecho Admi-
nistrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion como
norma juridica. La Ley: clases. El Reglamento. Otras Fuentes del Derecho
Administrativo. El principio de legdidad en laAdministracion.

Tema 10— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficaciay vaidez delos actos administrativos. El
silencio administrativo.

Tema 11— El procedimiento administrativo: concepto y clases. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: &mbito de aplicacion y principios generales. Los
sujetos del procedimiento administrativo.

Tema 12.— Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordena
cion, instruccion y finalizacion.
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Tema13.—Larevision delos actos en viaadministrativa: revision de ofi-
cio. Recursos administrativos. recurso de azada y recurso de reposicion.
Recurso extraordinario de revision.

Tema 14.— Los contratos administrativos: naturaleza, caracteresy clases.
Disposiciones comunes y requisitos para contratar. Contrato de obras, con-
trato de suministro y contrato de gestion de servicios publicos. Otros con-
tratos administrativos.

Tema 15.— La responsabilidad de la Administracién. Responsabilidad
patrimonial: régimen vigente. Laresponsabilidad de laAdministracion en el
ambito privado.

Tema 16.— Régimen Juridico del personal a servicio delasAdministra-
ciones Plblicas. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paralarefor-
ma de la Funcion Plblica. Los funcionarios plblicos: Concepto y clases.

Tema 17.—Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situa
ciones adminigtrativas de los funcionarios. Derechos y deberes de los fun-
cionarios. El régimen de incompatibilidades. Régimen y procedimiento dis-
ciplinario. Responsabilidad civil, pena y administrativa de los funcionarios
publicos.

Tema 18.— Lapromocion profesiona delosfuncionarios. Seleccidn, for-
macion y perfeccionamiento. Provision de puestos de trabajo. Lapromocion
interna. Las retribuciones de los funcionarios. Las indemnizaciones por
razon del servicio.

Tema19.—Lal ey 7/2005, de 24 de mayo, delaFuncién Plblicade Cas-
tillay Ledn: estructuray contenido. Organos superiores delaFuncion Publi-
cade Castillay Leodn. Organizacion de laFuncion Pablica: Cuerposy Esca-
las. Las relaciones de puestos de trabgjo. La oferta de empleo publico.
Registro General de Personal.

Tema 20.— Mujer y sociedad: desigualdades de género y obstaculos.
Estrategias de actuacion y Paliticas ingtitucionales de igualdad de oportuni-
dades en Castillay Ledn. La Politicas de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesbilidad universal de las personas con discapacidad en
Castillay Ledn.

PARTE ESPECIFICA

Temal.—LaConsgeriade Sanidad y sus Servicios Territoriaes. Estruc-
tura organicay competencias.

Tema 2.— Servicios oficiales farmacéuticos de Cadtillay Ledn. Historia
y situacion actual.

Tema 3.~ El Ministerio de Sanidad y Consumo: Estructura organicay
competencias.
Tema4.—Laley 14/1986 Genera de Sanidad.

Tema5.— Ley 1/1993 de Ordenacién del Sistema Sanitario de Cadtillay
Leodn.

Tema 6.— Ley 8/2003 sobre derechos y deberes de las personas en rela
cion con lasalud en Castillay Ledn.

Tema 7.— La coordinacion general sanitaria. El Consgjo Interterritoria
del SistemaNaciona de Salud. Mecanismos de cohesion y calidad del SNS.

Tema 8.— Las competencias sanitarias del Estado y la sanidad exterior.
Relaciones sanitarias internacionales.

Tema 9.— Organizacion Mundial de la Salud: estructura y funciones.
Reglamento Sanitario Internacional. La Organizacion Mundia de Comercio
y los acuerdos relacionados con la Salud Pablica. Concepto y caracteristicas
del principio de equivalencia.

Tema 10.— Ley 16/2003 de Cohesiony Calidad del SistemaNaciona de
Sdud.

Tema 11— Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

Tema 12.— Conceptos basicos sobre salud. La salud como precepto
constitucional en Espafia. El derecho ala proteccion de lasdud y la asis
tencia sanitaria Salud y nivel socioecondmico. Medicion de los niveles de
salud. Estudio de los principales indicadores de sdud en la Comunidad.

Tema 13— Laeducacion sanitaria. Concepto. Objetivos. Lineasdeinter-
vencion sanitaria

Tema 14.— Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia estética.
Estructura de las poblaciones. Demografia dindmica. Natalidad y fecundi-
dad. Mortalidad general y especifica. Estudio de |os principaes parametros
demogréficos en la Comunidad de Castilay Leodn.

Tema 15.— Estadistica: nociones bésicas. Estadistica descriptiva: medi-
das de tendenciacentra y dispersion de ladistribucion de valores. Presenta
cién tabular y gréfica de los datos.

Tema 16.— Estadistica analitica. Inferencia estadistica. Poblacion y
muestra. Tipos de muestreo.

Tema 17.— Relacion entre variables cudlitativas. Comparacion de pro-
porciones. Prueba de chi-cuadrado. Relacion entre variables cuantitativas.
Relacion entre variables cualitativas y cuantitativas. Comparacion de
medias. Andlisis de la varianza. Correlacion y regresion.

Tema 18.— Epidemiologia: € método epidemiol 6gico. La causalidad en
epidemiologia. Procedimientos para la formulacion de hipétesis. Criterios
de causdidad. Medidas de asociacion.

Tema 19.— Tipos de estudios epidemiol 6gicos. Aplicabilidad, ventgjas e
inconvenientes de cada uno de ellos. Lavigilancia epidemiol égica. Concep-
to. Red de Vigilancia Epidemiol égica.

Tema 20.— La planificacién sanitaria. Definicion y conceptos. Métodos
paralaidentificacion de problemas'y necesidades de salud. Las prioridades.
La evaluaciéon como parte del proceso global de la planificacion sanitaria

Tema 21— La economia sanitaria. La ofertay la demanda sanitaria. La
naturaleza econémica de los servicios sanitarios. Caracteristicas del merca-
do de los servicios sanitarios.

Tema 22.— El Mapa Sanitario de Castillay Ledn. El Area Sanitaria.

Tema 23— La Zona Bésica de Salud. Las demarcaciones asistenciales.
Los Centrosde Salud y los Equipos de Atencion Primaria. Funcionesy orga
nizacion.

Tema 24.— La Atencion Especializada en Castillay Ledn. Estructura
y Funciones. Caracteristicas de |os recursos humanos y materiales de los
hospitales.

Tema 25.— LaAgencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanita
rios. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autd-
nomas. La Agencia Europea de Medicamentos. Estructura y funciones.

Tema 26.— Ley General del Medicamento. Estructura bésica. Medica
mentos reconocidos por laLey y sus clases. Medicamentos especiaes.

Tema 27.— Evaluacion, autorizacion y registro de las especialidades far-
macéuticas de uso humano fabricadas industrialmente. Normas de correcta
fabricacion.

Tema 28— Medicamentos sometidos a especia control médico. Carac-
teristicas de prescripcion y dispensacion. Medicamentos de Uso y Diagnds-
tico hospitaario.

Tema 29.— Medicamentos extranjeros: Adquisicion y dispensacion. Uso
compasivo de medicamentos.

Tema 30.— Estupefacientes y psicotrdpicos: seguimiento y control.
Requisitos de prescripcion y dispensacion de estupefacientes para uso
humano.

Tema 31.— Oficinas de farmacia, titularidad, recursos humanos, defini-
ciény funciones. Requisitos deloslocaes e insta aciones de oficinas de far-
meacia. Horarios de servicios.

Tema 32.— Ordenacidn y planificacion de las oficinas de farmacia. Pro-
cedimiento de autorizacion. Tradados, obras, cierre y transmisiones de ofi-
cinas de farmacia

Tema 33.— Procedimiento de autorizacion, condiciones y régimen de
funcionamiento de |os botiquines en la Comunidad de Castillay Ledn.

Tema 34.— Servicios de Farmaciay depdsitos de medicamentos en cen-
tros hospitalarios. Requisitos técnicos y procedimiento de autorizacion.

Tema 35— Servicios de farmacia de | as estructuras de atencion primaria
Finalidad y organizacion. Funciones. Botiquines de urgencia. Procedimien-
to de autorizacion.

Tema 36.— Atencion farmacéutica en centros sociosanitarios, centros
residenciales de carécter social, centros psiquidtricos y penitenciarios.

Tema 37.— Procedimiento de autorizacion y acreditacion para la elabo-
racion deférmulas magistrales y preparados oficinalesen las oficinas defar-
macia de Castillay Ledn.

Tema 38.— Real Farmacopea Espaiolay Formulario Nacional.

Tema 39.— Centros, servicios, y establecimientos sanitarios: definiciony
clasificacion.
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Tema 40.— Régimen juridico y € procedimiento para la autorizacion de
Centros, Servicios y establecimientos Sanitarios, en la Comunidad de Cas-
tillay Leon.

Tema 41.— Requisitos minimos exigibles de los establecimientos de
Opticade la Comunidad de Cadtillay Ledn.

Tema 42.— Farmacovigilancia: concepto y objetivos. Estructura, organi-
zacion y funcionamiento del Sistema Espafiol de Farmacovigilancia. Orger
nizacion de la Farmacovigilancia en la Comunidad de Castillay Ledn.

Tema 43.— Uso Racional del medicamento. Formacion e informacién a
los profesional es sanitarios. Educacion sobre medicamentos orientada a los
ciudadanos. Estudios de utilizacion de medicamentos.

Tema 44.— La Publicidad de medicamentos y productos sanitarios. Las
nuevas tecnologias de la informacion en la publicidad de medicamentos 'y
productos sanitarios.

Tema 45.— Informacion y promocion dirigida a profesionales sanitarios.

Tema 46— Ensayos Clinicos con medicamentos. Normativa vigente.
Inspeccion de Buenas Précticas Clinicas.

Tema 47.— Comités Eticos de Investigacion Clinica Acreditacion y fun-
ciones. Estudios post autorizacion de medicamentos Salud Publica. Con-
ceptos basicos. Farmacia de Salud Publica.

Tema 48.— Autorizacion e inspeccion de Laboratorios farmacéuticos.
Normeas de correcta fabricacion.

Tema 49.— Distribucion de medicamentos. Requisitos personales y
materiales. Autorizacion de Almacenes farmacéuticos. Précticas de correcta
distribucién.

Tema 50.— Distribucién y dispensacion de medicamentos de uso veteri-
nario. Botiquines de urgencia de medicamentos veterinarios.

Tema 51.— Productos Sanitarios. Legidacion, definicion y clases. Mar-
cado CE. Competencias de las administraciones piblicas. Licencias de fun-
cionamiento para la fabricacion de productos sanitarios a medida: criterios
para su concesion.

Tema 52.— Sistema de vigilancia de productos sanitarios. Red de derta
de productos sanitarios.

Tema 53.— Productos cosméticos: normativa vigente. Competencias de
las administraciones publicas.

Tema 54.— El Libro Blanco de la Seguridad Alimentaria. Principios y
requisitos generales de la legidacion dimentaria. Autoridad Alimentaria
Europea. Agencia de Seguridad Alimentaria Espafiola

Tema 55.— Codigo Alimentario Espafiol. Su desarrollo. La Comisiéon
Interministerial para la Ordenacion Alimentaria (CIOA). Codex Alimenta-
rius Mundi: ingtituciones y funciones. El Real Decreto 1945/1983 sobre
infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de la pro-
duccion agrodimentaria.

Tema 56.— Enfermedades transmitidas por alimentos. Toxiinfecciones
alimentarias. Epidemiologia, vigilancia 'y prevencién. Metodologia de la
investigacion de brotes de enfermedades transmitidas por los alimentos en
los humanos.

Tema 57.— Higiene de los productos aimenticios. Sistemas de autocon-
trol enlaindustriaaimentaria: Requisitos previos, guias de précticas correc-
tas de higiene y Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico. Disposi-
cioneslegaesy referenciaa Codex.

Tema 58.— Lamanipulacion de dimentos. Riesgos asociados. Planes de
formacion sobre higiene de aimentos. Legislacion.

Tema 59.— Trazabilidad/Rastreabilidad. Su aplicacion alo largo de toda
la cadena alimentaria. Legidacion.

Tema 60.— Limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion en
industrias y establecimientos alimentarios. Plaguicidas y biocidas. estable-
cimientosy Servicios. Importancia en materia de salud pablica. Evaluacion
del riesgo. Legidacion.

Tema 61.— El control oficial de los productos dimenticios en la Unién
Europeay en Espafia. Programas comunitarios coordinados de control ofi-
cid. Planes nacionales plurianuales integrados de control oficial. Principio
de subsidiariedad.

Tema 62— Laboratorios de andlisis de alimentos. Métodos oficiaes
reconocidos. Buenas practicas de laboratorio. Acreditacion. Laboratorios de
referencia

Tema 63— Redes de Alerta Alimentaria, nacionales, europess e interna
cionales: concepto, organizacion y procedimientos. Gestion de emergencias
o crisisalimentarias. Evaluacion y comunicacion deriesgo antelascrisisi-
mentarias'y procedimientos. Clausula de salvaguardia sanitariaen la UE. El
principio de precaucion o cautela.

Tema 64.— Norma general de etiquetado, presentacion y publicidad de
los productos alimenticios. Etiquetado nutricional. Publicidad y promocion
comercia de productos, actividades o servicios con pretendidas finalidad
sanitaria. Legidacion.

Tema 65.— Sistemas de gestion de calidad. Certificacion y acreditacion.
Relacion del APPCC con los sistemas de gestion de cdidad. Etiquetado
facultativo.

Tema 66.— Ley 11/1998 parala defensa de los consumidores y usuarios
de Cadtillay Ledn y otras disposiciones legales. El derecho del consumidor
alaproteccion delaSalud y Seguridad. Seguridad general de los productos.
Responsabilidad por dafios.

Tema 67.— El Registro General Sanitario de Alimentos. Normativa, fun-
cionamiento. Autorizaciones sanitarias para e funcionamiento de industrias
y establecimientos de alimentacion. Competencias y atribuciones. Legida
cion. Especid referenciaa Catillay Ledn.

Tema 68.— Materiales destinados a entrar en contacto con los aimentos.
Caracterigticas sanitarias y normativa aplicable.

Tema 69.— Aditivos en alimentacion. Clasificacion. Efectos tecnol 6gi-
cos. Sistema de elaboracién de listas autorizadas.

Tema 70.— Almacenamiento frigorifico y no frigorifico de adimentos.
Transporte de alimentos. Legislacion.

Tema 71.— Contaminacion abidtica de alimentos. Tipos de contami-
nantes. Riesgos parala salud. Disposiciones legales de la Unidn Europea
y espafiolas. Contaminacion por micotoxinas: implicaciones en seguridad
alimentaria.

Tema 72— Residuos de plaguicidas en productos de origen vegetal.
Estudios toxicologos y evaluacion de inocuidad. Legidacion.

Tema 73— Pasteleria, confiteria, bolleriay reposteria. Galletas. Aceites
vegetales comestibles. Grasas comestibles. Legidacion y control oficial.

Tema 74.— Cereales y derivados. Cereales en copos. Harinas y sémolas
detrigoy otros productos de su molienda. Pan y panes especiaes. Pastas ali-
menticias. Masas fritas. Legisacion y control oficial.

Tema 75.— Frutas, verduras, hortalizas y setas. Alteracionesy contami-
naciones. Tratamientos técnicos autorizados. Legidacion y control oficial.

Tema 76.— Conservas y semiconservas vegeta es. Encurtidos. Derivados
delafruta: zumosy néctares. Legidaciony control oficial.

Tema 77.— Aguas mineraes. Aguas de bebida envasada. Hielo. Bebidas
refrescantes y acohdlicas. Legidacion y control oficial.

Tema 78.— Preparados alimenticios para regimenes dietéticos y/o espe-
ciales. Complementos alimenticios. Legidacion y control oficial.

Tema 79.— Nuevos alimentos. Concepto. Organismos modificados gené-
ticamente. Etiquetado. Disposiciones aplicables de la Unién europea y
espafiolas.

Tema 80.— Requisitos técnicos 'y sanitarios del comercio minoristade la
alimentacion y regulacion del gercicio de laventafuerade establecimientos
comerciales permanentes. Legidlacion y control oficial.

Tema81.— Normas de higiene paralaeaboracion, distribucion y comer-
cio de comidas preparadas y comedores colectivos. Legisacion y control
oficial.

Tema 82— La Sanidad Ambiental: conceptos bésicos. Sistemas de vigi-
lancia del riesgo. Competencias y responsabilidades. Ley General de Sani-
dad y otras Normativas generales en relacion con la sanidad ambiental.
Redes de derta

Tema 83.— Prevencion ambiental. Evaluacion de impacto ambiental.
Clasificacion de actividades. Informe ambiental. Competencias. Normativa
edtatal y autonémica

Tema 84.— El airey la saud: Vision general. Evaluacion de riesgos.
Los contaminantes aéreos. Competencias. Normativa europea, estatal y
autonémica.

Tema85.—El sueloy lasalud: vision generd. Evaluacion deriesgos. Los
contaminantes del suelo. Residuos sdlidos. Competencias. Normativa euro-
pea, estatal y autondmica.
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Tema 86.— El aguay lasaud: vision genera. Ciclo del agua. Problemé-
tica de las aguas residuales. Depuracion de aguas. Problemética de los con-
taminantes de origen geoldgico en la comunidad de Castillay Ledn. Nor-
mativa europea, estatal y autonémica.

Tema 87.— El agua de consumo |. Definicion. Responsabilidades.
Infraestructuras. Parametros. Incumplimientos. Excepciones. Autocontrol.

Tema 88.— El agua de consumo Il. El Red Decreto 140/2003. El Pro-
gramade Vigilanciadel agua de consumo de Castillay Ledn. El Sistemade
Informacion Nacional de Aguas de Consumo.

Tema 89.— El agua de recreo. Piscinas. Zonas de bafio. Otros estableci-
mientos con agua de recreo. Normativa estatal y autonémica.

Tema 90.— Legionelosis: vision general. Ecologia del germen y epide-
miologia de la enfermedad. Instalaciones de riesgo. Medidas preventivas.
Normativa aplicable.

Tema 91.— Las actividades y los establecimientos de vivenciay con-
vivencia. Problematica general. Los centros de tatugje. Los centros de
bronceado: prevencion sanitaria en estos aspectos. Normativa estatal y
autonoémica

Tema 92— Plaguicidas: visidon general. Aspectos histéricos. Comision
técnica de Castillay Ledn. Registro de establecimientos y servicios. Com-
petencias. Cuadro general de normativa europea, estatal y autonémica.

Tema 93— Plaguicidas: Fitosanitarios. Evaluacion del riesgo delaentra
da en la cadena tréfica. Las sustancias activas. Requisitos de autorizacion,
comercializacién y aplicacion. Normativa europea, estatal y autonémica.

Tema 94.— Plaguicidas. Biocidas. Evaluacion de riesgos. Las sustancias
activas. Requisitos de registro, autorizacion, comercializacion y aplicacion.
Normativa europes, estatal y autondmica.

Tema 95.— Sustancias comerciales. Preparados comerciales. Aspectos
histéricos. Las listas: EINECS, ELINCS, CASY de ANEXO |. Clasificar
cion de peligros. Pictogramas, frases Ry frases S. Clasificacion. Ensayosde
peligrosidad.

Tema 96.— Sustancias y preparados comerciales. Envasado. Etiquetado.
Ficha de datos de seguridad.

Tema 97.— El Reglamento de sustancias. Resto de la Normativa aplica
bleasustanciasy preparados comerciales. Futuro legidativo europeo de este
sector.

Tema 98— El ruido, lasolasde calor y lasalud. Competencias. Normetiva.

Tema 99— Las radiaciones ionizantes y la salud. Tiposy origen. Medi-
ciones. Efectos. Normativa europea y estatal.

Tema 100.— L as radiaciones no-ionizantes y la salud. Tiposy origen.
Estado actual del conocimiento cientifico. Mediciones. Normativa estatal,
autonémica y Recomendacion europea. Los campos electromagnéticos
estéticos y la salud. Origen. Mediciones. Normativa estatal. Recomenda-
cion dela UE.

ANEXO 11

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta: D.2 Maria Alvarez-Quifiones Sanz

Vocal de laAdministracion: D. José Luis Useros Fernandez

Vocal de laAdministracion: D.2 1sabel Hernandez Pefia

Vocal de Sindicatos (CEMSATSE): D. Benjamin Santillana Aciaga
Secretaria: D.2 Isabel Gallardo Alonso

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: D.2 Maria Alonso-Pimentel Garcia

Vocal de laAdministracion: D.2 M.2 Jesiis Martinez Serrano

Vocal de laAdministracion: D. Angel Santos Bobillo

Voca de Sindicatos (CEMSATSE): D. Mauro Rodriguez Rodriguez
Secretario: D. Enrique Estrada Vélez
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ANEXO I
D.
CERTIFICA:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada

tiene acreditados los siguientes periodos de servicios efectivos prestados como personal
interino en puestos de trabajo adscritos al Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria

(Farmacéuticos)*:
Apellidos:
Nombre: DNI:
ANTIGUEDAD EN LA INTERINIDAD EN
ADMINISTRACION DE CASTILLA CUERPO O ESCALA ANOS MESES DIAS
Y LEON

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

*a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

En a de
de




