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Tema 34.— Platos preparados. Preparados alimenticios para regimn
dietéticos o especiales. Alimentos para lactantes y nifios de corta edad
mentos dietéticos para usos médicos especiales. Productos alimenticios
dietas de bajo valor energético.

Tema 35.— Envases y embalajes. Condiciones generales de los mal
les para uso alimentario. Tipos de materiales y regulacion especifica. Ga
de cantidades nominales.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: D. Francisco José Garcia Gonzélez.

\ocal de la Administracién: D.2 Rocio Sobrino Madejon.

Vocal dela Administracion: D.2 Maria Jesus Martinez Serrano.

\ocal en representacion de los Sndicatos. Pendiente de designacion.
Secretaria: D.2 Carolina Camargo Cimas.

enes
Ali-
para

teria-
mas

Tema 36.— Etiquetado, presentacion y publicidad de los productos inglus-

triales. Productos con norma especifica de etiquetado. El etiquetado e
Reglamentos de Seguridad.

Tema 37.— Garantia en la venta de Bienes de Consumo.

Tema 38.— Los productos textiles y sus manufacturas. Calzado, pi€
cueros y sus manufacturas.

Tema 30.— Aparatos de uso doméstico. Etiquetado sobre el ruido
consumo energético. El material eléctrico para uso doméstico.

Tema 40.— Juguetes, Utiles de uso infantil y articulos de broma. Arti
los pirotécnicos.

Tema 41.— Reglamentos sobre sustancias y preparados peligrosos.
Tema 42.— Detergentes y limpiadores. Lejias.
Tema 43.— Objetos de metales preciosos.

Tema 44.— Los productos sanitarios. Los cosméticos. La publicidad
productos y servicios de pretendida finalidad sanitaria.

Tema 45.— La vivienda. Oferta, promocion y publicidad. Aprovech
miento por turno de viviendas. Ley de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 46.— El suministro de gas, electricidad y agua. Derechos de
usuarios.

Tema 47.— Telecomunicaciones: Normativa reguladora. Derecho
deberes de los consumidores y de las operadoras.

Tema 48.— Sociedad de la Informacion. Internet. Comercio electrén
y firma electrénica. Derechos de los consumidores y usuarios.

Tema 49.— Suministro de gasolinas y gaséleos de automocion. Dere
de los usuarios.

Tema 50.— Servicios de transporte terrestre, aéreo, maritimo y de fe
carril. Derechos de los usuarios.

Tema 51.— Los servicios turisticos. Las agencias de viajes. La hoste
y restauracion. Otros servicios turisticos. Derechos de los usuarios.

Tema 52.— El contrato de seguro y modalidades de seguros. Proted
del asegurado.

Tema 53.— Los servicios bancarios. Circulares del Banco de Esp
sobre proteccién de la clientela. Normas sobre publicidad de las operaci
activas y pasivas de las Cajas de Ahorro. El Defensor del Cliente.

Tema 54.— Compraventa de turismos, motocicletas y ciclomoto
Aparcamiento de vehiculos.

Tema 55.— Talleres de reparacion de automdviles, sus equipos y corj
nentes. El servicio de grias de vehiculos automdviles: derecho a la ir
macion y a la proteccién de los intereses econdmicos de los consumid
de Castilla y Le6n.

Tema 56.— Servicios de reparacion de aparatos de uso doméstico.

Tema 57.— La prestacion de servicios a domicilio y los servicios de m
tenimiento.

Tema 58.— Servicios de limpieza y tefiido de productos textiles, cue
pieles y sintéticos.

Tema 59.— Servicios funerarios.

Tema 60.— Academias de ensefianza.

Tema 61.— Venta y utilizacion de aparatos de bronceado, mediante r3
ciones ultravioletas: informacion al usuario y obligaciones de los cent

ANEXO 11

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. José Maria Arribas Andrés.

\ocal dela Administracién: D. Roberto Castellanos Marciel.

\ocal de la Administracion: D. Joaquin Rubio Agenjo.

\ocal en representacion de los Sndicatos: Pendiente de designacion.
Secretaria: D.2 Yolanda Pina Gonzélez.

n los

IesORDEN PAT/1077/2005, de 27 de julio, por la que se convocan pruebas

selectivas para € ingreso en el Cuerpo Facultativo Superior, Escala

Yy €l Sanitaria (Farmacedticos | nspectores), de la Administracion de la
Comunidad de Cadtillay Ledn y para la congtitucion de su Bolsa de
cu- Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 28/2005, de 21 de abril,
por el que se aprueba la Ofertaktapleo Publico de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Leén para el afio 2005 («Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» de 22 de abril), y en la Orden PAT/616/2005, de 10 de
demayo, por la que se establecen las bases comunes que regiran los proce-
sos selectivos para ingreso en la Administracién de la Comunidad de Cas-
tilla y Leodn derivados de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2005 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 11 de mayo), con el fin
de atender las necesidades de personal de esta Administracion Regional,
losia Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, en uso de las
competencias que le atribuye el articulo 7.2 k) de la Ley 7/2005, de 24 de
5 y mayo, de la Funcién Pdblica de Castilla y Leon («Boletin Oficial de Cas-
tilla y Le6n» de 31 de mayo),

A-

ico
ACUERDA:
chos Convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Facultativo
Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos Inspectores), de la Administra-
rro-cion de la Comunidad de Castilla'y Ledn, y para la constitucion de la bolsa
de empleo de este Cuerpo con sujecion a las siguientes,

ena BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo
afigFacultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos Inspectores), de la
bneddministracion de la Comunidad de Castillay Ledn de la Administracion de

la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo estableci-

do en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn; en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal y de Provisién de Puestos de Traba-
Jjo de los Funcionarios de la Administracién de la Comunidad de Castilla y

edn; en el Decreto 28/2005, de 21 de abiril, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn para el afio 2005; en la Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo, por la
an- que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para
ingreso en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n derivados
de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2005, asi como en
'las bases de la presente Orden.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el Anexo |.

) 1.4. El procedimiento de seleccién sera el de oposicion y estara forma-
diagiy por los cuatro ejercicios que a continuacion se indican, siendo los tres eli-
0S. minatorios y el cuarto voluntario y de mérito.

Primer gercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
100 preguntas con respuestas mdltiples sobre el contenido del temario de la
parte primera del programa que figura en el Anexo | y se ajustara a las reglas
contenidas en la base cuarta de la Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo gercicio: Consistira en redactar dos temas, a elegir por el opo-
sitor de entre cuatro extraidos por sorteo, de los incluidos en la parte segun-
da del programa que figura en el Anexo |.

ciéon

es.
npo

for
ore

[0

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.
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El ejercicio sera leido por el opositor en sesion publica y llamamietto lla y Leon. Su utilizacion no supondra en ningln caso la sustitucion del tra-

Unico. Transcurridos diez minutos de la lectura, el Tribunal podra deci
gue el opositor abandone la prueba por estimar su actuaciéon notoriar
insuficiente. Finalizada la lectura, el Tribunal podra formular pregunt
sobre el contenido de la exposicion durante diez minutos como maxi

Tercer gercicio: Consistird en exponer oralmente dos temas, extrg
dos al azar por el opositor en el momento de su llamamiento, de

incluidos en la parte tercera del programa contenido en el Anexo |, durfan-

te un méaximo de veinte minutos por cada tema. Este ejercicio tendra Iy
en sesion publica.

Transcurridos diez minutos de la lectura, el Tribunal podra decidir g
el opositor abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente
ficiente. Finalizada la lectura, el Tribunal podra formular preguntas sobré
contenido de la exposicion durante diez minutos como méaximo.

Cuarto gercicio: Voluntario y de mérito. Consistira en la traduccion
directa y sin diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal durante
tiempo maximo de cuarenta minutos. El ejercicio versara sobre el idig
francés o inglés, a eleccién del aspirante que deberd indicar en la soli
el idioma por el que opta.

1.5. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maxi

dir mite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud y del pago
entde la tasa, con arreglo a lo indicado en esta base.

AS  4.2. En los correspondientes recuadros de la instancia se deberan hacer
NO.constar los datos que se indican de la forma siguiente:

i En el apartado 1, «Cuerpo» se consignara «FACULTATIVO SUPE-
I0SRIOR, ESCALA SANITARIA (FARMACEUTICOS-INSPECTORES)»

En el apartado 1, Tipo de acceso: «Libre».
El apartado 2, se dejara en blanco.

ue En el apartado 3, se especificara, en su caso, la discapacidad que pade-
nswce: «F», Fisica, «P», Psiquica o «S», Sensorial y las posibles adaptaciones
» e| que precise para la realizacion de los ejercicios cuando éstas sean necesarias,
haciendo constar:
«1» Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
un de ruedas.
ma  «2» Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio.
itud «3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de
vision.
«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

gar

mo

de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus| peti- . ) . o
ciones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resplu- <9 Sistema braille de escritura, por invidente.
cion expresa. «6» Oftras, especificando cuales.
Sagunda.— Contitucién de la bolsa de empleo. En el apartado 4, se relacionaran los datos personales del solicitante.
2.1. De conformidad con lo dispuesto en apartado segundo del articulo  En el apartado 5, se debera hacer constar la titulacién poseida.
43 'de la Ley 7/_290'5, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay | apartado 6, se dejara en blanco.
Leodn, se constituird la bolsa de empleo del Cuerpo Facultativo Superior, En el apartado 7.1. Se especificard el idioma elegido (francés o inglés)
Escala Sanitaria (Farmacéuticos Inspectores), de la Administracion de la ara la realri)zacién dél.exameg optativo 9 9
Comunidad de Castilla y Le6n, en la que se integraran preferentem onte’ P '

aquellos aspirantes que, habiendo ejercido esta opcion que prevista
propia solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, hubie
aprobado alguna de las fases o pruebas de que conste éste, sin llega
superacion y consiguiente nombramiento.

2.2. Los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder a la I
de empleo para una o varias provincias.

2.3. El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bols
empleo se establecera segln el nimero de ejercicios eliminatorios supe
y entre aquellos que hubieren superado igual nimero de ejercicios, en
tud de la puntuacion global obtenida en los mismos.

La prelacién entre aquellos que no hubieran superado ninguno de
ejercicios eliminatorios se establecera segun la puntuacion obtenida €
primero de ellos.

En caso de empate en la puntuaciéon obtenida por varios aspirante
establecera la preferencia por orden alfabético, comenzando por la letrg
determina el orden de actuacion de los aspirantes en el proceso sele

2.4. La gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara

dispuesto en la Orden PAT/618/2004, de 19 de abril, por la que se establece

el procedimiento de gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo

vadas de las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos, Escalas y
cialidades de funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Cag
llay Leon.

Tercera.— Requisitos de |os aspirantes.

Ademas de tos requisitos establecidos en la Orden PAT/616/2005, d
de mayo, para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
rantes deberan reunir los siguientes:

3.1. Ser espafiol.

3.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia, 0 en co
ciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciol
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estd
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Cuarta— Solicitudes.
4.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas del

cumplimentar el modelo de instancia que sera facilitado gratuitamente e

las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Ju
de Castilla y Le6n que figuran en el Anexo Il de la Orden PAT/616/20(
de 10 de mayo, y en la pagina web de la Junta de Castilla y Leg
(http://www.jcyl.es/solicitudopos/). Para rellenar la solicitud se podra u

bn la En el apartado 7.2, consignaran «Si» aquellos aspirantes que mani-

an fiesten la voluntad de acceder a la bolsa de empleo del indicando las pro-

r a\gncias a las que opta (AV-Avila, BU-Burgos, LE-Leo6n, P-Palencia, SA-
Salamanca, SG-Segovia, SO-Soria, VA-Valladolid, ZA-Zamora). En caso

Olsge no hacer constar la provincia, se entendera que el aspirante opta a
odas las provincias.

L de El apartado 7.3, se dejara en blanco.

ados 4.3. Los aspirantes con discapacidad deberan presentar junto con la soli-
vircitud la documentacion a que se refiere el apartado 10 de la base novena de
la Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo.

los 4.4. Las solicitudes se dirigiran al [Imo. Sr. Director General de Recur-
n e30s Humanos de la Gerencia Regional de Salud, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta con-

s S\éocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

que 4.5. El aspirante debera abonar por derechos de examen la cantidad de
ctiva6,20 euros, que ingresard en las Oficinas del BBVA, en la cuenta corriente

abierta, a nombre de «Junta de Castilla y Le6n: Consejeria de Presidencia y
alo,  ~ .~ > N R i
| Administracion Territorial. Cuenta restringida recaudacion derechos exa-

ieri-men»‘ con el n.° 0182 1923 14 0202358960.

Espe- Quinta.— Admision de aspirantes.

sti-  5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maxi-
mo de dos meses, el Director General de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud dictara Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial

X léie Castillay Ledn aprqbando las listas provisionales. de admitidos, indicap—

s g_o en su caso las provincias a las que optan los aspirantes que han manifes-

ado su voluntad de acceder a la bolsa de empleo, y de excluidos con las cau-

sas de exclusién. Dichas listas se expondran al publico en los lugares

indicados en el parrafo primero de la base 4.1.

ndi- 52 Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales, con-
N deado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada

anteriormente, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya
r emotivado su exclusion.

5.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolveran mediante Resolucion del Director General de Recursos
erdiiumanos de la Gerencia Regional de Salud que aprobara las listas definiti-
nvas de admitidos y excluidos e indicara lugar, dia y hora para la realizacion
htadel primer ejercicio, al menos con siete dias naturales de antelacion al
5 comienzo del mismo.

o6n 5.4. Contra dicha Resolucion, que agota la via administrativa, podra
ti- interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-

lizar el formulario que aparece publicado en la web deritade Casti-

cioso Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
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tilla'y Leon, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 &
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la Jurisdiccién C
tencioso Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestati
podra interponerse recurso de reposicion ante el Director Genera
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud en el plazo d
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo displ
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem
de Régimen Juridico de las Adhistraciones Publicas y del Procedimien
to Administrativo Coman.

Sexta— Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figura como Anexo Il d
esta convocatoria.

6.2. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulare

suplentes se constituira el Tribunal en el plazo méaximo de 30 dias a partir de

su designacion.

6.3. El Tribunal podré solicitar al Director General de Recursos Hun|
nos de la Gerencia Regional de Salud el nombramiento e incorporacié
aquel personal colaborador que se estime necesario para el desarrollo
pruebas o de asesores especialistas cuando las circunstancias o el carg
alguna de las pruebas asi lo aconseje.

6.4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal t
dra su sede en la Gerencia Regional de Salud, (P.° de Zorrilla, 1, 47
Valladolid).

Séptima— Desarrollo de los gercicios.
Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente calen

7.1. El primer ejercicio debera tener lugar antes del 15 de diciembre de

2005.

7.2. En la resolucion del Tribunal que haga publica la puntuacion obte-

nida por los aspirantes aprobados en el primer ejercicio, se anuncia
fecha y lugar de celebracién del segundo ejercicio.

7.3. En la resolucién del Tribunal que publique la puntuacién obten
por los aspirantes aprobados en el segundo ejercicio se les convocara
realizacion del tercer ejercicio.

7.4. Finalizado el tercer ejercicio, se hara publica su puntuacion y

asu 9.3. Larelacion de aprobados, junto con la oferta de las vacantes corres-
) y pondientes, sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» por
bn- Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, debien-
0, do los aspirantes que figuren en las mismas presentar en el plazo de veinte
dedias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en la

€ Ubireccion General de la Funcién Publica, los siguientes documentos:
esto

bre a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad debidamente

compulsada.

b) Fotocopia compulsada de alguno de los titulos o documentos sefala-
dos en la base 3.2. Si esta expedido en el extranjero debera presen-
tarse su homologacion.

[

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion publica.

Sy

d) Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar su capacidad para
desempeniar las tareas que corresponden a las plazas objeto de la con-
vocatoria, mediante certificacion de los 6rganos competentes.

na-
n de
de las
cter deAnte la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-

mentos sefialados anteriormente podra acreditarse que se rednen las condi-
n- ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en
D71derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
jarigarecen de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran
ser nombrados funcionarios quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad
de la solicitud de participacion.

4 la Dédma—Publicidad de la Bolsa de Empleo.

El Tribunal hara publica en los mismos lugares sefialados en la base 9.1.

da la relacion de aspirantes que constituyen la bolsa de empleo del Cuerpo

araff@cultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos Inspectores), de la
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, por orden de prelacion.

seDicha relacion se elevara a la Consejeria de Presidencia y Administracion

convocara a los aprobados que hayan solicitado realizar el ejercicio vglun-Terfitorial para su publicacion.

tario y de mérito.

7.5. Finalizada la actuacion de los aspirantes, el Tribunal hara public
relacion definitiva de aprobados.

Octava.— Calificacion de los gercicios.
8.1. El primer ejercicio se calificara con notas de cero a diez. El Tri

Undécima.— Nombramiento de funcionarios.

ala  11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, los aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas seran nombrados funcio-
narios del Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Farmacéuticos

hu- Inspectores), de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon

nal determinara la calificacion minima para la superacion del ejercicio tpdo POr Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, la

ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y el grado de cong
mientos alcanzado con referencia al nivel exigible de acceso al Cue

Los ejercicios segundo y tercero se calificaran de cero a diez pur
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
para pasar al siguiente ejercicio y aprobar.

El ejercicio voluntario y de mérito se calificara con un maximo de d
puntos.

8.2. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntua-

ciones obtenidas en los ejercicios.

8.3. En caso de empate se deshara atendiendo a la mayor puntu
obtenida en el ejercicio tercer ejercicio, y si continuara, teniendo en cy
ta la mayor puntuacion obtenida en los ejercicios segundo y primero,
este orden.

Novena.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.
9.1. Las relaciones de aprobados de los distintos ejercicios, que irar

madas por el Secretario del Tribunal con el visto bueno de su Presidente, 8

haran publicas en las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencién al
dadano citados en la base 4.1.

9.2. Finalizado el procedimiento, el Tribunal hara pablica en los misni
lugares sefialados en el apartado anterior la relacién de opositores qu
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, en la que cong
las calificaciones de cada uno de los ejercicios y su suma total. Dicha

ci- cual se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», junto con las
rpovacantes adjudicadas.

tos, 11.2.La adjudicacion de vacantes se efectuara, de acuerdo con las peti-
ellogiones de los interesados, entre los puestos ofertados segin el orden obteni-

do en el proceso selectivo, siempre que se cumplan los requisitos objetivos
bs determinados para cada plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Duodécima.— Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
acidrioso Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
en-tilla y Ledn en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
porpublicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.a) y

14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-

tencioso Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo,

ﬁr_podrét interponerse recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia y
dministracion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
ju- Siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

o0s Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e han Valladolid, 27 de julio de 2005.
taran

ela- El Consgiero,

cion se elevara a la Consejeria de Presidencia y Administracion Territol

rial. Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARNUECO
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ANEXO |

PROGRAMA
Primera parte

1.— El Estado espafiol. La Constitucion. La Corona. Derechos y de
res fundamentales. Garantia de las libertades y derechos fundamen
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.— Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Sen
La elaboracion de las Leyes. Los Tratados Internacionales.

3.— El Gobierno y la Administracion. La Ley de Organizacién y Fun-

cionamiento de la Administracion General del Estado. Las relacior
entre el Gobierno y las Cortes.

4.— La Organizacion territorial del Estado. Principios generales de
estructura Autonémica. Las Comunidades autbnomas: Procesos de t
ferencias. Los Estatutos de Autonomia. La Administracién local.

5.— Los Organismos Internacionales. La ONU y sus oficinas espe
lizadas. La OIT. Los organismos internacionales relacionados con
Salud. La Organizacion Mundial de la Salud. Otros organismos.
Reglamento Sanitario Internacional.

6.— La Unién Europea. Instituciones Comunitarias: El Consejo.
Comision. El Parlamento. El Tribunal de Justicia. El ordenamiento ju
dico de la Unién Europea y su integracion en el ordenamiento jurid
espafiol.

7.— La Administracion de justicia. El Consejo General del Poder Ju

22.— El Ministerio de Sanidad y Consumo: evolucién histérica,
estructura, competencias y funciones. La Direccion General de Salud
Publica. La Direccién General de Farmacia y Productos Sanitarios. Evo-
lucién histérica, estructura y funciones.

23.— La Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios.
be_Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades auténo-
alednas. La Agencia Europea de Medicamentos. Estructura y funciones.

24— El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estructura organi-
ocay competencias. El Instituto Nacional de Seguridad Social.

25.— La colaboracién en la gestién de la Seguridad Social. Las
Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social. La colaboracién de las empresas. La dimension inter-
nacional de la Seguridad Social. Las leyes internacionales y comunitarias.
Convenios bilaterales. Derecho comunitario de la Seguridad Social.

ad

es

&  26.— La coordinacion general sanitaria. El Consejo Interterritorial del
@NSsistema Nacional de Salud. Mecanismos de cohesién y calidad del SNS.

] 27.— Las competencias sanitarias del Estado y la sanidad exterior.
1a- Disposiciones reguladoras basicas del Estado en materia sanitaria. Rela-
laciones sanitarias internacionales. Otras competencias del Estado en mate-
El ria sanitaria.

28.— La Ley de Ordenacién del Sistema Sanitario de Castilla y Leén.
ta Las competencias sanitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn. El pro-
ri- ceso de transferencias sanitarias.

co 29.— La Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn. Estruc-
tura, organizacion y funciones en los Servicios Centrales y Periféricos. La
di- Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. Estructura orgéanica y

cial. Los Estamentos y Especialidades de la Justicia: Los procedimientosfunciones de los Servicios Centrales y Periféricos.

judiciales: Generalidades y especialidades en las distintas ramas.

8.— Particularidades del Derecho del Trabajo. Referencia al Estat
de los Trabajadores. El contrato de trabajo: nacimiento, clases, sus
sién, extincion.

9.— Aspectos generales del procedimiento laboral. La jurisdiccién
orden social. Sintesis del proceso ordinario y de la Seguridad Social. N
mas relativas a los accidentes de trabajo y otras contingencias.

10.— El acto administrativo. Concepto y naturaleza. La Ley de Ré

30.— El nuevo sistema de financiacion de las Comunidades autono-
utomas. La financiacion sanitaria. Los fondos especificos de compensacion
venterritorial.

Segunda parte:

flel 1.— Conceptos basicos sobre salud. La salud como precepto constitucio-
NOTnal en Espafia. El derecho a la proteccién de la salud y a la asistencia sani-
taria. Concepto de sistema sanitario. Tipologia de los sistemas sanitarios.
pi- Financiacion y provision. Modelos en los paises desarrollados. Factores

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento politicos y econémicos en los disefios de Politicas Sanitarias.

Administrativo Comin: Ambito de aplicacion y principios informadore
Los derechos de los ciudadanos.

11.— Procedimiento administrativo. Concepto. Naturaleza. Fases.
revision de los actos en via administrativa. Los recursos en via admi
trativa.

12.— La jurisdiccién contenciosa-administrativa: concepto y natura
za. El recurso contencioso-administrativo.

13.- Los contratos de las Administraciones publicas: naturaleza, carg
res y clases. El servicio publico. Gestién directa y gestion indirecta.

14.— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones pub

cas. La potestad sancionadora de la Administracion publica. El proced

miento sancionador en Castilla y Leén.

15.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n |: El Estatuto
Autonomia. Las Cortes de Castilla y Ledn. El procedimiento legislatiy

16.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn 1l: Ley de gobie
no y de la Administracion de Castilla y Ledn. Estructura y contenido.
Junta de Castilla y Leon: El Presidente y Consejeros. La Administrac
de la Comunidad Auténoma.

17.— Régimen juridico del personal al servicio de las Administraci
nes publicas: Régimen estatutario y laboral. La normativa basica est
Especial referencia a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas pal
reforma de la Funcion Publica.

18.— Los derechos de los funcionarios publicos. La responsabilig
de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario de los funcionari
publicos. Los deberes e incompatibilidades de los funcionarios publig

19.— El personal estatutario de los Servicios de Salud. La L
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatut|
de los Servicios de Salud.

20.— La Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn: Estructura|
contenido.

21.— La Ley General de Sanidad. Estructura. Fundamentos béasico

3 2.— Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia estatica. Estruc-

tura de las poblaciones. Demografia dinamica. Natalidad y fecundidad.
LaMortalidad general y especifica. Evolucién de las poblaciones. El tiempo en
his-demografia.

3.— La educacion sanitaria. Definicion y conceptos. Campos de accién
e- de la educacion. Los agentes de 1.2 educacion para la salud. La educacion en
la escuela, la comunidad, la empresa y los servicios asistenciales.

cte- 4— La economia sanitaria. La oferta y la demanda sanitaria. La natura-
leza econémica de los servicios sanitarios. Caracteristicas del mercado de
los servicios sanitarios. El copago.

5.— La planificacién sanitaria. Definicion y conceptos. Métodos para la
identificacion de problemas y necesidades de salud. Las prioridades. La eva-
luacién como parte del proceso global de planificacion sanitaria.

6.— La epidemiologia como disciplina cientifica. Usos de la epidemiolo-
" gia: Etiolégico, clinicos y administrativos. La epidemiologia clinica. Fuen-
- tes de informacién demogréfica, censos, movimiento natural de la pobla-
a cién. Modelos de poblacion.

on 7.— Medidas de asociacion y de efecto. Medidas de efecto absoluto y
relativo. Efecto atribuible. Medidas de efecto estandarizadas.

8.— Clasificacién y tipos de estudios epidemioldgicos. Longitudinales y
talyransversales. Descriptivos y analiticos. Prospectivos y retrospectivos.
ra Ippservacionales y experimentales. Individuales y ecoldgicos. Meta-andlisis.

9.— Evaluacion de pruebas diagnésticas. Conceptos de sensibilidad,
ad especificidad y valor predictivo. Cribado poblacional. Medicina basada en la
DS evidencia. Epidemiologia en la evaluacion: eficacia, efectividad y eficiencia.
0S- 10— Los ensayos clinicos: Metodologia de disefio, implantacion e inte-
ey gracion de resultados.

MO 11— La vigilancia epidemiolégica. Principales métodos de vigilancia.
La organizacion de la vigilancia epidemiolégica en Espafa. La epidemiolo-

y gia de las enfermedades infecciosas y de las enfermedades crénicas. Con-
ceptos bésicos. Andlisis de los principales factores de riesgo.

El 12.— Sociologia sanitaria. Estructura y dindmica social. Técnicas de

2di

e

[}

0-

D.

Sistema Nacional de Salud.

investigacion social. Aplicaciones en salud publica.
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19.— Mecanismos generales de accion de los medicamentos. B|
moleculares de la interaccion farmaco-receptor. Agonistas, antagonist
agonistas inversos. Regulacion fisiolégica de los receptores.

20.— Evolucion temporal de los medicamentos en el organisn
LADME. Definicion de los parametros farmacocinéticos basicos. Biodisy
nibilidad y bioequivalencia.

21.— Farmacocinética tras administracion a dosis Unica y dosis repet
Equilibrio estacionario. Caracteristicas de la administracién por las vias (
parenteral y transdérmica.

22.— Interacciones de medicamentos. Implicaciones terapéuticas.
bilidad de la respuesta farmacolégica. Idiosincrasia, tolerancia y depen
cia. Reacciones adversas a los medicamentos.

23.— Las formas galénicas y su repercusion en la terapéutica. Med
mentos de liberacién modificada y nuevas formas galénicas: liposon
nanoparticulas...

24.— Farmacologia clinica y aspectos terapéuticos en geriatria y pe
tria. Uso de medicamentos en embarazo y lactancia.

25.— Medicamentos que actlian sobre el sistema nervioso auténg
Modificadores de la transmisién colinérgica.

26.— La transmision catecolaminérgica. Medicamentos estimulan
alfa-beta adrenérgicos. Medicamentos que interfieren con el sistema d
minérgico.

27.— Medicamentos que actllan sobre el sistema nervioso auténg
Medicamentos blogueantes de los alfa-adrenoceptores. Medicamentos
gueantes de los beta-adrenoceptores. Utilizacion terapéutica.

28.— Medicamentos que acttan sobre el sistema nervioso central.
néticos. Ansioliticos y sedantes. Utilizacion terapéutica.

29.— Farmacologia clinica de los agentes antidepresivos triciclicos, h
rociclicos y de los agentes inhibidores de la MAO. Antipsicéticos de prin
ra 'y segunda generacion. Utilizacion y riesgos. Inhibidores de la recaptal
de serotonina.

30.— Medicamentos que acttan sobre el sistema nervioso central. Al
pilépticos y antiparkinsonianos. Utilizacion terapéutica. Agentes analg
cos opiaceos. Agonistas/antagonistas mixtos. Agonistas parciales. Ant|
nistas puros. Principales indicaciones clinicas y formas de administrag

31.— Anestésicos generales. Anestésicos locales. Utilizacién terapé
y estudio comparativo.

32.— Farmacologia de las prostaglandinas y de los leucotrienos. Po
lidades terapéuticas de los eicosanoides, angiotensinas, kininas y antag
tas del PAF.

33.— Utilizacion clinica y farmacologia de los medicamentos analgé
cos, antipiréticos y antiinflamatorios. Clasificacién quimica, efectos farn
codinamicos y toxicos y principales indicaciones clinicas. Farmacos
remision para el tratamiento de la artritis reumatoidea. Lugar en terapé
actual de los cox-2.

34.— Terapia de la insuficiencia cardiaca. Glucésidos cardiotonic
otros medicamentos inotrépicos y agentes vasodilatadores. Medicame
antiarritmicos y antianginosos.

35.— Terapia de la hipertension. Farmacologia de los bloqueantes
entrada de calcio e indicaciones para su utilizacion terapéutica. Inhibid
de la enzima conversora de angiotensina, antagonistas de angiotensi
blogueantes a adrenérgicos. El riesgo cardiovascular.

36.— Farmacologia clinica de los diuréticos. Clasificacién, mecanisn
de accion indicaciones y efectos secundarios. Farmacos antidiuréticos.

37.— Fluidoterapia. Expansores plasmaticos. Nutricion parenterg
enteral.

38.— Farmacologia clinica de anti&cidos y antiulcerosos. Medicamentos

reguladores de la motilidad gastrointestinal. Utilizacion terapéutica.

39.— Medicamentos que actUan sobre el aparato respiratorio. Med
mentos broncodilatadores y antiasméaticos. Utilizacién terapéutica. Ga
medicinales.

40.— Farmacoterapia tiroidea y antitiroidea.
41.— Corticosteroides sistérnicos. Utilizacion terapéutica.

psehipoglucemiantes orales. Alteraciones del metabolismo de los lipidos:
as yHipolipemiantes.

44— Principios generales de la terapéutica antimicrobiana. Clasifica-
no: cién. Mecanismos de accion. Criterios de seleccién y asociaciones de
o- antibiéticos.

45.— Antibiéticos beta-lactamicos. Penicilina, cefalosporinas. Nuevos
dasbetalactamicos. Utilizacion terapéutica.
ral,  46.— Sulfamidas y quinolonas. Utilizacion terapéutica.

47 — Aminoglucésidos y tetraciclinas. Utilizacion terapéutica.

48.— Macrdlidos, cloranfenicol y otros antibi6ticos. Utilizacion terapéutica.
49.— Medicamentos antituberculosos. Utilizacion terapéutica.

ica- 50.— Medicamentos antifingicos. Medicamentos antarasitarios. Antiin-
has fecciosos urinarios. Utilizacion terapeutica.

Aria-
len-

51.— Clasificacién y mecanismo de accion de los antirretrovirales. Usos
dialerapéuticos. Farmacos antirretrovirales y manejo de la infeccion por VIH.

52.— Quimioterapia antineoplasica. Bases fundamentales. Antimetaboli-
molos. Fijadores de la tubulina. Inhibidores de topoisomerasas. Agentes alqui-
lantes. Antibi6ticos. Otros.

tes  53.— Inmunodepresores y moduladores de la inmunidad. Farmacologia
opadel rechazo de trasplantes. Uso terapéutico de interferones. Modalidades y
perspectivas.

mo. 54— Terapia génica y celular. Genémica y proteémica. Anticuerpos
plgnonoclonales.

55.— Vacunas, sueros e inmunoglobulinas. Caracteristicas de utilizacion.
Hip_CaIendarios vacunales.
ete-

ne- . . .
cion  1.— Competencias del Estado y de las Comunidades autdnomas en mate-

ria farmacéutica.

tie- 2.— El concepto de Calidad Sanitaria. El control y el aseguramiento de
ki la calidad. La Ley 16/2003, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de

ago_Salud.

ion. 3.— La asistencia sanitaria en el sistema espafiol. Prestaciones. La orde-

ticepa_Cién d_e las _pre_staci(_)nes sanitarias en _eI Sistema Nacional de Sa_lud. La
asistencia sanitaria a ciudadanos de la Union Europea en desplazamiento de

_sus paises de origen. Normativa legal.

sibi- . . . . . .
onis- 4.— Asistencia sanitaria prestada con medios ajenos. Normativa legal de
?a asistencia sanitaria concertada. Evaluacién y control.

<i- 5.— Nuevas formas de organizacion y gestion de la prestacion de asis-
tencia sanitaria: las fundaciones sanitarias, otros modelos organizativos.

a_
de 6.— El Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Segu-
ticgidad Social. Escalas. La Inspeccion de Area Sanitaria: estructura, composi-

cién y organizacion.

Terceraparte:

os, 7—ElMapa Sanitario de Castillay Le6n. El Area Sanitaria, la zona basi-
nto§a de salud. Las demarcaciones asistenciales.

8.— El Plan de Salud de Castilla y Leon.

le la  9.— La Atencién Primaria en Castilla y Ledn. Los centros de salud y los
bresequipos de atencién primaria. Funciones y organizacion. La cartera de ser-
na lcios. Evaluacion e incentivacién. La autogestion. El Médico de atencién
primaria como gestor del presupuesto y como unidad de gasto del sistema.

10.— El farmacéutico de Atencién primaria. Funciones. Guias y proto-
colos farmacoterapéuticos, informacion sobre medicamentos y otras contri-
| vy buciones al uso racional de los medicamentos. El papel del farmacéutico de
Atencion primaria en la gestion de la prestacion farmacéutica.

11.— La Atencién Especializada en Castilla y Leon. Estructura y funcio-

nes. El hospital: Evolucion historica del concepto y funciones del hospital.
. Caracteristicas de los recursos humanos y materiales del hospital.
:ggs 12.— El reglamento sobre estructura, organizacion y funcionamiento de
los hospitales. El hospital como centro de gasto y como unidad de produc-
cién econdmica. El Plan anual de gestion. El coste por proceso. La coordi-
nacion de los niveles asistenciales.

13.— Organizacioén funcional de un Hospital. Organos de gobierno.

nos

42.— Hormonas sexuales. Andrégenos, estrdgenos, gestagenos, anficorRegistros hospitalarios. Indicadores de actividad y rendimiento asistencial.

ceptivos hormonales. Medicamentos que modifican la motilidad uterina,
lizacion terapéutica.

43.— Alteraciones del metabolismo de la glucosa. Insulinas: Tip

uti- Gestion hospitalaria. Control de la gestion: Indicadores econémicos.

14.— La asistencia urgente. La emergencia médica. Estructura en Casti-
DS, llay Ledn. El teléfono Unico: El 112. La hemoterapia y la hemodonacién en

efectos, toxicidad y pautas de utilizacion. Farmacologia clinica de

los la Comunidad de Castilla y Le6n. Normativa bésica estatal y comunitaria.
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15.— Ley 41/2002, bésica reguladora de la autonomia del paciente
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clin

16.— La Informacién Sanitaria: Definiciones y conceptos. Sistemas
fuentes. Principales sistemas en Espafia. Las estadisticas asistenciales
registros de declaracion.

17.— Los sistemas de registro sanitario asistencial. La historia clini
estructura y confeccion. Los datos basicos. La conservacion de dg
mentos. Los archivos de historias clinicas. Historia clinica electrénical
informe de alta.

18.— Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria. Principal
codigos utilizados. La clasificacion internacional de enfermedades dg

OMS. Estructura, revisiones. Los sistemas de informacion asistencial. Indi-

cadores de actividad y rendimiento. SIAE, SIAP y CMBD. Situacion acty
y previsiones en Castilla y Le6n.

19.— La Etica en Medicina. Los Cédigos Deontoldgicos de las profes
nes sanitarias. Su implantacion en la actividad sanitaria (asistencial, do
te, investigadora). La legislacion espafiola en materia de Etica Médica.
comités de Etica: Normas. Legislacién competencias. El secreto profesia
El Comité de Bioética de Castilla y Leén.

20.— La responsabilidad de los profesionales sanitarios. Diferentes n
les de exigencia: penal, civil, administrativo y deontolégico. Las imprude

de 36.— Concepto de Especialidad Farmacéutica Genérica. Prescripcién y
icasustitucion de especialidades farmacéuticas en Espafia. Los medicamentos
y genéricos. Biodisponibilidad y bioequivalencia. Precios de referencia.

y los 37.— La dispensacion de medicamentos. Medicamentos de dispensacion
con receta y sin receta. Medicamentos publicitarios.

ca:  38.— Medicamentos sometidos a prescripcién y dispensacion controlada.
cu-El visado de inspeccion. Medicamentos de diagnéstico y de uso hospitala-
El rio. Medicamentos de Especial Control Médico.

39.— Los medicamentos «huérfanos». Los productos de pretendida fina-
es |idad terapéutica. Uso de medicamentos no registrados en Espafia. Situacion
lalegal en Espafia.

40.— Las formulas magistrales y preparados oficinales. Requisitos en la
prescripcion y dispensacion de férmulas magistrales y preparados oficinales
~ para tratamientos peculiares. Normativa reguladora.
lo'n 41.— Los medicamentos especiales: biolégicos, derivados de la sangre,
VL?) del plasma y de los demas fluidos, glandulas y tejidos de origen humano.
naﬁ\/ledicamentos de plantas medicinales y medicamentos veterinarios.

" 42— Intervencion y control de estupefacientes y psicotropos. Regulacion
e_internacional y nacional.

43.— Los ensayos clinicos de medicamentos. Reglamentacion. Conside-

al

iv
n-

cias o la mala practica de los profesionales sanitarios. Lex artis y Lex artisfaciones generales y principios basicos. Tratamientos de uso compasivo. Los

ad hoc.

21.— El aseguramiento de la responsabilidad sanitaria como proces
transferencia del riesgo.

22.— La formacién de las profesiones sanitarias. Estudio de la L
44/2003 de ordenacioén de las profesiones sanitarias.

23.— La docencia e investigacion en el Sistema Nacional de Salud, E
Pregrado. El sistema MIR. La formacion continuada. Acreditacion de|la

formacién continuada en el SNS. El papel del Instituto de Salud Carlog
en la investigacion del SNS.

24.— La proteccion social. La Seguridad Social en Espafia. El modelg de

Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. La Ley de Bases de Se

ensayos clinicos de medicamentos: Intervencion administrativa. Autoriza-
b d é:ién. Comités éticos de investigacion clinica. Los estudios post-autorizacion
con medicamentos.

44.— Los laboratorios farmacéuticos. Normativa europea y espafiola de
aplicacion. Certificaciones. La EFPIA.

45.— Caracteristicas de la industria farmacéutica nacional y multinacio-
nal. Andlisis de la situaciéon en Espafia y en la Unién Europea. El G-10,
i 9rupo de alto nivel en innovacion y provision de medicamentos.

46.— La distribucion de medicamentos en la Unién Europea y su regula-
cién en Espafia. Autorizacion de instalaciones. Buenas practicas de distribu-

ey

gurlgi()n. La distribucion paralela y la problematica actual.

dad Social. Financiacion, y prestaciones sanitarias. La Seguridad Social de 47.— La receta médica. Su ordenamiento legislativo. La receta de estu-

los Funcionarios Civiles del Estado, funcionarios de la Administracién
Justicia y de las Fuerzas Armadas.

25.— La proteccion de determinados colectivos: Los afectados por el
drome Toxico. Las contingencias profesionales. El accidente de trabaj
enfermedad profesional, la incapacidad temporal y permanente.

26.— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito|
aplicacion politica en materia de prevencion de riesgos para protege
seguridad y la salud en el trabajo. Los Servicios de Prevencion. La pal
pacion del trabajador. El papel del médico.

27.— El Codigo Comunitario sobre Medicamentos para Uso Huma
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo. Repercusiones sob
normativa espafiola.

28.— La Ley del Medicamento y legislaciéon complementaria. Titulos |
VIIIl. Fundamentos y principios que la inspiran. Caracteristicas genera

29.— La Ley del Medicamento y legislacion complementaria: régimen

sancionador. Inspeccién y medidas cautelares.

30.— Procedimientos de evaluacién, autorizacién y registro de espec
dades farmacéuticas. Su reglamentacion y armonizacién a nivel euro
Etiquetado y prospecto de los medicamentos de uso humano. Su regla
tacion y armonizacion a nivel europeo. La Comision Nacional de Eval
cion de los Medicamentos.

31.— La patente de los medicamentos. La denominacién de los meg
mentos. Las marcas comerciales. Sistemas de clasificacion y codificaciol
los medicamentos. La patente de los medicamentos. Situacion en Esj

32.— Financiacion publica y fijacién de precio de los medicament
en Espafia. Repercusiones de la Ley de Cohesion y Calidad en ma
farmacéutica.

33.— Los Comités Asesores de medicamentos. Los planes de pol
farmacéutica.

34.— La Intervencion de los precios de los medicamentos en los pa
mas representativos. La situacion en Espafa, politica de precios e intg
pendencia de las éreas sanitaria y econémica.

35.— Especialidades farmacéuticas sometidas a reservas en su aut
cion. Especialidades farmacéuticas publicitarias. Registro de especialid

de pefacientes. La receta médica para la prestacion farmacéutica del Sistema
Nacional de Salud. Modelos de recetas, caracteristicas. Su ordenamiento
sin-legislativo. Medicamentos autorizados para tratamientos de larga duracion.

,la  48.— La sustitucion en la Ley del medicamento. Medicamentos que no
pueden ser sustituidos en la dispensacién por otros. Las férmulas magistra-
geles: concepto y reglamentacion.

rla 49.— Prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud. La finan-

tici-ciacion selectiva de los medicamentos en Espafia y en Europa. Su evaluacion
y control por las entidades gestoras y Servicios de Salud. Papel de la Comi-

ho. Sion Nacional para el Uso Racional de los Medicamentos y del Consejo

e |Anterterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS). La Comision de Far-
macia del CISNS.

al 50.— Las prestaciones complementarias. Evaluacién y control de orto-
es.protesis, oxigenoterapia a domicilio. Tratamientos dietoterapicos complejos.
Normativa de aplicacion. El reintegro de gastos de productos farmacéuticos.
" Regulacion en Castilla 'y Leoén.

ali 51.— La aportacion del beneficiario del Sistema Nacional de Salud:

I- . .. ~ .
b eoModalldades de aportacion. Campafias sanitarias.

men- 52.—La reglamentacion de los productos sanitarios en la Unién Europea
a- Y Espafia. Los productos sanitarios implantables activos y para diagnéstico
in vitro. El Sistema de Vigilancia de Productos Sanitarios.

ica- 53.— Efectos y accesorios incluidos en la Prestacion Farmacéutica del
h dé&istema Nacional de Salud. Definicion y clasificacion. Caracteristicas de los
afgrupos.

0s 54.— La Ley 16/1997, de 25 de abril, de regulacion de servicios de las
terigficinas de farmacia. La Ley de Ordenacion farmacéutica de Castillay Ledn.

55.— Concierto con Farmaindustria. Clausulas y anexos. La oferta de
ticaespecialidades farmacéuticas a la Seguridad Social.

56.— Concierto entre la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn
isey el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Castillay Ledn.
rdeClausulas y Anexos. El proceso de facturacion de recetas oficiales del Siste-

ma Nacional de Salud.

briza- 57.— Las bases de datos de medicamentos. Bases de datos relacionados
ndeson el registro. Bases de datos relacionados con el consumo. Situacion en

o)

farmacéuticas.

Espafia.
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58.— La infomatica en la prestacion farmacéutica del Sistema Nac
nal de Salud. Fuentes de datos y proceso. Principales programas. Af]
ciones. Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter
sonal. Principios de la protecciéon de datos. Derechos de las persd
Ficheros de titularidad publica. Principales indicadores para el contro
la prestacion farmacéutica.

59.— Gestidn de la prestacion farmacéutica en la Gerencia Regiong
Salud de Castilla y Ledn. Evolucién y caracteristicas. Estructura organiz
va y competencias.

60.— Sistemas de informacion sobre consumo farmacéutico. Clasif
cion ATC. Seguimiento de la prestacion farmacéutica en la Gerencia Re
nal de Salud de Castilla y Leén. Medidas de gestiéon. Seguimiento pr
puestario en Atencion Primaria y Especializada. Aplicaciones de
informatica a la gestion clinica. Situacién actual y perspectivas
desarrollo. Programas de prescripcion asistida por ordenador.

61.— Sistemas de referencia de calidad de medicamentos y prody
sanitarios. Farmacopeas, formularios y normas, tanto de organismos i
nacionales, como de organismos nacionales mas representativos. La
cién en Espafia.

62.— La informacién de medicamentos. Fuentes de informacion, cal
teristicas y clasificacion. Centros de informacion de medicamentos. Org
zacién y funcionamiento. La situaciéon en Espafia. Estudios de utilizacié
medicamentos. Antecedentes, fuentes y metodologia. Su aplicacié
Espafa. Estudios y disefios farmacoecondmicos. Boletines y publicaci
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

63.— La informacién y promocion sobre medicamentos dirigida a
profesionales sanitarios. Su reglamentacion en Espafia. Control de la
médica en los Centros Sanitarios. La publicidad de los medicamentos
gida al publico.

64.— La asistencia farmacéutica en la atencion especializada. El sery
de farmacia hospitalario. Estructura y funciones. Las actividades de geg
clinica y econémica de la farmacoterapia.

!

0- nizacién y funcionamiento de la farmacovigilancia en Espafia y en la Unién
licakuropea. La Comision Nacional de Farmacovigilancia. Cooperacion inter-
Pernacional en materia de Farmacovigilancia. Alertas de calidad y de seguridad
nasle medicamentos.

de 76— La Atencién Farmacéutica. Los problemas relacionados con los
medicamentos. El uso seguro de los medicamentos.

| de
ati- ANEXO ||

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta: D.2 Nieves Martin Sobrino.

\ocal dela Administracion: D.2 Laura Isusi Lomas.

Vocal dela Administracion: D. Miguel Angel Iglesias Gomez.

ca-
gio-
BSU-

la
de  \bcal de Sndicatos: Pendiente de designacion.
Secretaria: D.2 Teresa Peral Delgado.
ctos
hter-
situa- TRIBUNAL SUPLENTE
Presidenta: D.2 M.2 Angeles de Marino Gémez-Sandoval.
ac- \ocal dela Administracion: D.2 Lourdes Lucas Lucas.
Ani-  \ocal dela Administracion: D. José Miguel Hernandez Gallego.
dei Vocal de Sndicatos: Pendiente de designacion.
bnes  Secretaria: D.2 Araceli Rojo Lopez.
oS
isita
diri-

~ ORDEN PAT/1078/2005, de 27 de julio, por la que se convocan las

ICI0  pruebas selectivas para el ingreso en e Cuerpo Facultativo Supe-

tion  rjor (Bidlogos), dela Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn y para la constitucion de su Bolsa de Empleo.

65.— La Comision de Farmacia y Terapéutica. Seleccion y de adqyisi-

cién de medicamentos. La guia farmacoterapéutica. Introduccion de m
camentos en la terapéutica del hospital. Procedimientos de adquisi
Conservacién y control de medicamentos. Protocolos de utilizacién
medicamentos.

66.— Gestion de stocks de medicamentos. Normas y sistemas. Sist
de distribucion de medicamentos: Dosis unitarias y sistemas convenci
les. Atencion Farmacéutica a pacientes externos.

67.— La farmacia clinica, concepto, posibilidades y realizaciones. H
macocinética clinica. Motorizacién de farmacos. Farmacotecnia. Inforr
cién de medicamentos en el hospital. Farmacovigilancia.

68.— La Inspeccion Farmacéutica en la Gerencia Regional de Salu
Castilla y Ledn. Estructura organizativa y competencias. Nivel centra
periférico. Bases legales para la actuacion inspectora.

69.— Los Programas de Inspeccioén y control de la prestacion farma
tica. Evaluacién de la prescripcion, dispensacion y facturacion de reci
oficiales del Sistema Nacional de Salud.

70.— Actuaciones inspectoras sobre las oficinas de farmacia en ma|

edi- En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 28/2005, de 21 de
ionabril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Adminis-
detracién de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2005 («Boletin
Oficial de Castilla y Le6n» de 22 de abril), y en la Orden PAT/616/2005,
de 10 de mayo, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
bmas : . o iy -
| naProcesos selectlyos para ingreso en la Administracion fje_la Comunidad
de Castilla y Ledn derivados de la Oferta de Empleo Puablico correspon-
diente al afio 2005 («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 11 de mayo),
ar- con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion
na- Regional, la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, en
uso de las competencias que le atribuye el articulo 7.2 k) de la Ley
4 de//2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pdblica de Castilla y Ledn («Bole-

Iy tin Oficial de Castilla y Le6n» de 31 de mayo),

. ACUERDA:
céu-

etas  Convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Facultativo
Superior (Bidlogos) de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
terid-€0N, ¥ para la constitucion de la bolsa de empleo de este Cuerpo con suje-

de prestacién farmacéutica. La Ley del Medicamento y el Real Dectieto €iOn @ las siguientes,

1410/1997, de 17 de junio: Tramitacion de expedientes disciplinarios.

71.— Actuacion de la Inspeccion Farmacéutica de la Seguridad Socig
relacion con los laboratorios farmacéuticos. Tramitacion de expedientes
cionadores. Normativa de aplicacion y procedimiento.

72.— Evaluacién de los servicios farmacéuticos hospitalarios y botig
nes de medicamentos. Metodologia de actuacién. Evaluacion del re
miento asistencial. Tramitacion de expedientes disciplinarios.

73.— Actuaciones inspectoras en materia de infracciones y sanciong
orden social. Infracciones de los beneficiarios.

74.— Contribucién de la OMS al problema de la seleccion de medica:

mentos. El programa de accién de medicamentos esenciales y vacung
cooperacion internacional en materia de medicamentos. Los organis
Internacionales y regionales. Las Naciones Unidas. La OPS. El Consej
Europa. Otros organismos.

75.— Seguridad de los medicamentos. Farmacovigilancia. Concep

BASES:
len

san- Primera— Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo
ui- Facultativo Superior (Bidlogos) de la Administracién de la Comunidad de
ndi-Castilla y Ledn.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo estableci-
s dgo en: La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Leon; en el Decreto 67/1999, de 15 de abiril, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Traba-
" jo de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
S- I'Laeén, en lo que no contravenga a la precitada Ley; en el Decreto 28/2005,
MO%Ye 21 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
P Y€ dministracion de la Comunidad de Castilla y Leon para el afio 2005; en la
Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo, por la que se establecen las bases
0 ycomunes que regiran los procesos selectivos para ingreso en la Administra-

C

objetivos. Métodos de investigacién en Farmacovigilancia. Estructura, o

ga-cion de la Comunidad de Castilla y Le6n derivados de la Oferta de Empleo



